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Preambule

Fakulta Zivotniho prostiedi (dale jen FZP) reaguje zménou Pravidel pro ohodnoceni védecko-
vyzkumnych vykond a stanoveni odmén (dale Pravidla) na zmény v hodnoceni védeckovyzkumné
¢innosti organizaci dané Metodikou 17+. Pravidla plati pro tvorbu rozpoctu FZP poéinaje rokem 2024
a pro tvorbu odmén pocinaje rokem 2023.

Metodika 17+, definice jednotlivych druhd vysledkd vyzkumu a dalsi platné dokumenty jsou
zvefejnény na strankach védy a vyzkumu: https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796

1. STANOVENi OSOBNiHO OHODNOCENi ZAMESTNANCU

V ramci osobniho ohodnoceni je zaméstnanec hodnocen dle nize uvedenych pfiloh za vykony ve
védecko-vyzkumné Cinnosti (Pfiloha €. 1) a v pedagogické cinnosti (Pfiloha €. 3). Tato sloZzka osobniho
ohodnoceni, pokud existuje, muize byt doplnéna dalsi slozkou, jejiz vysi stanovuje vedouci katedry, a
ktera odrazi ¢cinnost zaméstnance v ramci katedry.

1.1 Védecko-vyzkumna a publikacni ¢innost

e Body pro osobni ohodnoceni v pfislusSném roce (N) se stanovi jako aritmeticky primér za predchozi
tfi roky (N-1 aZ N-3) (Priloha €. 1). V pfipadé zmény metodiky hodnoceni béhem posuzovanych
tfech let bude aritmeticky prdmér po¢itan z podilu vykond na FZP v jednotlivych letech.

e Celkova vyse bodl je stanovena jako soucet bodd Modulu I, Modulu Il Metodiky 17+, externich
grantd a projektt smluvniho vyzkumu.

e Mezi vysledky Modulul (Kvalita) budou na FZP po&itany: Eeské i mezinarodni patenty (P),
poloprovoz, ovérena technologie, odriida a plemeno (Z), vSsechny dalsi vysledky aplikovaného
vyzkumu (kategorie F, H, G, N, R, S, V, E, W, A, M, O) a vysledky druhu B (odborna kniha) a C
(kapitola v odborné knize). Do vysledkti Modulu Il (Vykonnost vyzkumu) budou zafazeny ¢lanky
v odborném periodiku (Jimp, Jsc) a €lanky ve sbornicich evidovanych v databdzich (D).

e Vystupy Modulu | budou zapocitany az po vysledném hodnoceni odbornymi panely dle Metodiky
17+, tj. min. s ro¢nim zpozdénim (v N+1). Viz Metodika 17+, strana 12-13, 22-23.

e Vsechny vysledky Modulu I, Il musi mit pfifazen DETAILED FORD podle ciselniku odbord Metodiky
17+.

e Zapocitavaji se pouze vystupy Modulu I, II, které zaméstnanec véas (do 5. 1. roku N) vlozi do
databaze CV a které jsou v daném roce uznany Oddélenim pro védu a vyzkum CZU v Praze.

e Zapocitavaji se pouze vystupy Modulu I, I, které obsahuji sprdvnou afiliaci ve smyslu Nafizeni
dékana ¢. 4/2018.

e Zapocitavaji se pouze vystupy Modulu |, Il pfifazené ke grantim, jejichz pfijemcem (i
spolupfijemcem je FZP. Granty je vhodné uvést v dedikaci (Acknowledgements) pFisluiného
vystupu.

e Oddéleni VaV FZP poskytne katedrdm FZP prehled zapoditanych vystuptl a pridélenych bodd
Modulu I, Il, externich grantl a projektd smluvniho vyzkumu ke kontrole v dostatecném predstihu
pred projedndnim rozpoctu na rok N kolegiem dékana roku N, se stanovenim terminu pro pfipadné
pfipominky a jejich vyporadani.


https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796

1.2 Pedagogicka cinnost

Vyse osobniho ohodnoceni bude stanovena podle kritérii uvedenych v Pfiloze €. 3.

Studijni oddéleni poskytne katedram FZP prehled zapocitanych vystup(l a jejich bodového
ohodnoceni ke kontrole v dostateéném predstihu pfed projedndnim rozpoctu na rok N kolegiem
dékana roku N, se stanovenim terminu pro pfipadné pfipominky a jejich vyporadani.

1.3 Treti role

VySe osobniho ohodnoceni a odmén muiZe zohlednovat vyznamné aktivity v oblasti popularizace
odbornych témat, propagace fakulty, aktivni spoluprace s praxi, pfipadné dalsi aktivity pfimo
nespadajici do vyzkumné a pedagogické Cinnosti. Tato role je zcela v kompetenci vedouciho
katedry.

2. STANOVENi ODMEN PRO ZAMESTNANCE A DOKTORANDY

Odmény pro zaméstnance a doktorandy za védecko-vyzkumnou a publikaéni ¢innost se stanovu;ji
podle Prilohy €. 1, pficemZ nejsou odménovany externi granty a projekty smluvniho vyzkumu.
Celkovd ¢astka uréend pro odmény zaméstnancli a doktorand(l na FZP bude mezi doktorandy a
zaméstnance rozdélena podle bodu ziskanych konkrétnim jednotlivcem.

Odmény v roce N budou vyplaceny za vystupy, které budou vloZzeny do databaze CV do 31. 10.
v roce N a zaroven budou zvefejnény v databdazi Web of Science ve stavu Published nikoliv Early
Access. Odmény za pozdéji vlozené vystupy, nejvyse vSak do 5. 1. vroce N+1, budou vyplaceny
v roce N+1 podle aktualné platné metodiky VaV.

Vystupy Modulu | budou odménény az po vysledném hodnoceni odbornymi panely dle Metodiky
17+, tj. min. s rocnim zpozdénim (v N+1). Viz Metodika 17+, strana 12-13, 22-23.

Finan&né budou odménény i diléi excelentni vysledky zaméstnanctl FZP dle P¥ilohy €. 2.

Vedeni FZP kaZdoro¢né odsouhlasi ¢astku, ktera bude uréena na rozdéleni odmén za vysledky v
Modulu I a ll.

3. STANOVENi ROZPOCTU PROFILOVYCH TYMU

Vyse bodU jednotlivych profilovych tym( v roce N za védecko-vyzkumnou a publikacni ¢innost v N-
1 se stanovuje podle Pfilohy €. 1 (Jedna se o soucet aktivit ¢lent profilového tymu).

Do vypoctu vykona jsou zahrnuty ndrodni a mezinarodni projekty v prvnim roce feseni, publikace
D1, Q1, obhdjené dizertacni prace ve vysi 50 bodl, na které byl zpracovan minimalné jeden
posudek zahrani¢nim oponentem.

Do vypoctu vykon( nejsou zahrnuty projekty smluvniho vyzkumu.

Vedouci profilovych tymu odevzdavaji pfislusné informace dle pokynd Oddéleni védy a vyzkumu
do 15 Unora.

Celkovd €astka uréend pro rozpocet profilovych tymd na FZP bude mezi jednotlivé tymy rozdélena
podle triletého aritmetického priiméru za predchozi tfi roky (N-1 aZz N-3) pocitaného z podilu
vykon@l na FZP v jednotlivych letech. Vedouci profilového tymu je také povinen oznamit ¢astku z
pridéleného rozpoctu, ktera bude pouZita na stipendia.



Oddéleni VaV FZP poskytne vedoucim profilovych tyma piehled zapoéitanych vystupll a jejich
bodového ohodnoceni ke kontrole v dostatecném predstihu pred projednanim rozpoctu na rok N
kolegiem dékana roku N, se stanovenim terminu pro ptipadné pfipominky a jejich vyporadani.

4. HODNOCENi POST-DOKTORSKYCH POZICi (POSTDOC)

Postdoci odevzdavaji v roce N pfehled svych védecko-vyzkumnych a publikaénich aktivit v N-1 dle
pokyni Oddéleni védy a vyzkumu do 31. ledna.

Hodnoceny jsou publikace se spravnou afiliaci ve smyslu Natizeni dékana ¢. 4/2018., projekty a
mezinarodni aktivity.

U publikaci se shromazduji tyto informace s uvedenim Q a vysi AlS:

o publikované ¢lanky, kazdy prvoautorsky ¢lanek je bodovan podle Prilohy €. 1.
o akceptované ¢lanky, prvoautorské akceptované ¢lanky

o odeslané ¢lanky — status Under review, Major revisions, Minor revisions

U projektd se shromazduji tyto informace s uvedenim, zda je postdoc fesitelem nebo
spoluresitelem:

o podané
o financované
o pfipravovany mezinarodni projekt

Mezinarodni aktivity a spoluprace

5. STANOVENi VYKONU KATEDRY VE VAV

Toto nafizeni vstupuje v platnost dnem 4. dubna 2023

Vyse rozpoctu jednotlivych kateder v roce N za védecko-vyzkumnou a publikacéni ¢innost v N-1 se
stanovuje podle Pfilohy €. 1.

Do vypoctu vykon( jsou zahrnuty narodni a mezindrodni granty v prvnim roce feseni a projekty
smluvniho vyzkumu.

Podle aktualniho seznamu rozpoctovanych zaméstnancl k 31. bfeznu v roce N je sestaveno tzv.
Hodnoceni ve VaV za N-1 po lidech (dale jen Hodnoceni).

V Hodnoceni jsou uvedeni rozpoctovani zaméstnanci véetné postdoc, ktefi se do celkového vykonu
katedry nezapocitavaji.

Do vykon( kateder se nezapocitdvaji postdoci financovani z dékanatu. Postdoci, ktefi budou
vyhradné na externich grantech kateder se pocitaji.

Zameéstnanci jsou zarazeni podle kateder a u kazdého jsou uvedeny jejich podily na vykonu fakulty
v rocich N-1 aZ N-3. Pfi primérovani podilu je zohledriovana skute¢na doba Uvazku za posledni tfi
roky.

prof. RNDr. Vladimif Bej¢ek, CSc., dékan FZP



Pfiloha €. 1: Vypocet bodového hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje

1) HODNOCENi PUBLIKACNICH VYSLEDKU — Modul II

Publikace jsou hodnocené dle AIS a musi spliiovat definici vysledku podle Metodiky 17+. Do
hodnoceni nebudou zafazeny predatorské casopisy nakladatelstvi MDPI.

D1 = 250 bodu
Q1 =100 boda

Q2 =40 bodu
Q3 =15 bodi hodnocen jen u PhD studentd
Q4 =10 bodi hodnocen jen u PhD studentd

Nature, Science = 950 bodt
Nature Index +200 bodi (pf. Nature Communications = 450 bod( = D1+NlI)

V pfipadé, Ze je Casopis zafazen do vice oborl (FORD), je pro stanoveni bod{ pouZit nejvyhodnéjsi
percentil. AlS jsou aktualizovany v zavislosti na zvefejnéni novych hodnot na Web of Science pro dany
rok.

U publikace v Nature nebo Science je autorovi FZP pouze pro Uéely stanoveni odmén pFiznana
minimalni bodova hranice ve vysi 200 bod(, které by nedosahl z vypocétu 950 bodl po prepoditani na
autorsky kolektiv.

Kalkulator vypoctu a hodnoty AIS jsou k dispozici na cloudovém ulozisti.

2) HODNOCENi PATENTU A NEPUBLIKACNICH VYSLEDKU APLIKOVANEHO VYZKUMU — Modul |

Body budou pridéleny pouze vysledklim, které byly hodnoceny odbornymi panely dle Metodiky 17+
stupném hodnoceni 1-4 podle Tabulky 1.

Tab. 1: Bodované druhy vysledku:

Stupen hodnoceni Body
Stupen 1 250
Stupen 2 100
Stupen 3 40
Stupen 4 10

3) DELENi BODU MEZI PRACOVISTE A AUTORY VYSLEDKU Modul | a Modul 11

e Body jsou ndsobeny pomérem poc¢tu domacich autor( FZP ku celkovému poctu viech autor(, ktefi
se na vysledku podileli. V pfipadé, Ze je ¢lenem kolektivu zahranicni autor, pocita se tento tvlrce
s vahou %.

eV pfipadé, Ze bude v autorském kolektivu publikace zarazené do Q3, Q4 spolu s PhD studenty dalsi
autor FZP, nepoéita se do autorského kolektivu vibec.

o Priklady:
pouze FZP se 2 autory: 2/2 = 1; FZP se 2 autory + 3 dal$i autofi z CR = 2/5



FZP 1 autor + 1 zahraniéni: 1/(1+1/2)=2/3
FZP 2 autofi + 1 autor CR + 1 zahraniéni autor=2/(2+1+1/2)=4/7
FZP 3 autofi + 2 autofi CR + 2 zahrani¢ni autofi= 3/(3+2+1/2+1/2)=1/2

V pfipadé, Ze autor je pfipsan na vice pracovist, dalsi pracovisté se nezapoditavaji. Je na néj
pohlizeno, jako kdyby mél afiliaci pouze na FZP.

Body jsou dale nasobeny koeficientem podle poradi autora (Tab. 2). Korespondencni, posledni
nebo prvni autor z FZP mGze urcit vlastni podil autord FZP na publikaci. Tento navrh sdéli mailem
na Oddéleni VaV Ing. Jané Styblové nejpozdéji ke dni sbéru dat pro stanoveni osobniho hodnoceni,
tj.do 5. 1. vroce N.

Tab. 2: Déleni publikaci mezi vice autori:
Pocet autorti| 1. autor | 2. autor | 3. autor 4. adalsi
1 100% - - -
2 60% 40% - -
3 50% 30% 20% -
4 avice 40% 30% 20% 10% / (po¢tem autoru-3)

Pozn.: Body se déli pouze mezi autory z FZP.

PROFILOVE TYMY

4)

5)

Body jsou nasobeny pomérem poctu autortl FZP, ktefi jsou ¢leny profilového tymu, ku celkovému
poctu vsech autor(, ktefi se na vysledku podileli. V pripadé, Ze je ¢lenem kolektivu zahranicni autor,
pocita se tento tvlrce s vahou %.

Dalsi pracovisté autora se nepocitaji.

HODNOCENI RESENYCH EXTERNICH GRANTU — PRIDELENi BODU

PFislusné body za Fedeni externich grantd budou pfidéleny hlavnimu Fesiteli z FZP podle Tabulky 3.
Hlavni FeSitel ma pravo pridélit ¢ast bodl spoluFesiteldm z FZP. Tento navrh sdéli mailem na
Oddéleni VaV Ing. Jané Styblové nejpozdéji ke dni sbéru dat pro stanoveni osobniho hodnoceni, t;.
do 5.1.vroceN.

Tab. 3: Pocet bodtl za externi granty:
Pocet bodu
Koordinace | Spoluresitelstvi

Kategorie granti

Narodni projekty

> nez 1 mil. K¢
Mezinarodni projekty
> nez 1 mil. K¢

100 50

200 100

Do hodnoceni vykonl jsou zahrnuty narodni (Evidence CEP) a mezinarodni projekty pouze
v prvnim roce feSeni. Rozpocet projektu na celou dobu feseni musi byt vyssi nez 1 mil. K¢.

HODNOCENI PROJEKTU SMLUVNIHO VYZKUMU - PRIDELENi BODU
Do hodnoceni vykonU jsou zahrnuty projekty smluvniho vyzkumu splriujici hodnoty ve fakturované
Castce bez DPH k danému kalendainimu roku dle Tabulky 4.

Patfi sem také projekty, jejichz celkova hodnota dosahuje nize uvedenych limit(, ale po rozdéleni
na dilc¢i fakturace je neplni. Pak je zapocitana najednou celkova hodnota projektu.



e Pfisluiné body za fe$eni projekti smluvniho vyzkumu budou pridéleny hlavnimu fesiteli z FZP
podle Tabulky 4. Hlavni fesitel ma pravo pfidélit ¢ast bod( spolufesiteldm z FZP. Tento ndvrh sdéli
mailem na Oddéleni VaV Ing. Jané Styblové nejpozdéji ke dni sbéru dat pro stanoveni osobniho
hodnoceni, tj. do 5. 1. v roce N. V pripadé vétsiho poctu projektl v daném roce s jednotlivou
hodnotou nizsi nez 0,1 mil. K¢ se projekty séitaji az do dosazeni minimalni pozadované vyse
fakturované ¢éstky.

e Tab. 4: Pocet bodd za smluvni vyzkum:

Kategorie projektd Pocet bodl
> nez 1 mil. K¢ 100
0,5 -1 mil. K¢ 50
0,25 -0,5 mil. K¢ 20
0,1-0,25 mil. K¢ 10

Pfiloha €. 2: Finanéni ohodnoceni excelentnich vysledku, které se nezapoditavaji podle Metodiky
17+ do hodnoceni Modulu Il zaméstnanctim FZP

e Jednd se o dalsi texty a kratSi sdéleni publikované v ¢asopisech Nature nebo Science (napr.
Comments, Editorial Material aj.), které nejsou na WoS oznaceny jako , Article”.

e (Celkova castka za jeden takovy vystup je omezena maximalni ¢astkou 0,25 mil. K¢. Kazdému
autorovi s afiliaci k FZP néleZi jednorazova odména 50 tis. K&. Je-li pocet autor(i vétsi ne7 pét, castky
se adekvatné krati.

e Je-li zaméstnanec FZP korespondenénim, poslednim nebo prvnim autorem (v takovémto poradi),
uréi v p¥ipadé poctu autor( s afiliaci k FZP vét§im nez pét podily sdm. Zaroveri musi byt splnéna

podminka, Ze vyse odmény na jednoho pracovnika je maximalné 50 tis. Kc.

eV pfipadé, Ze je autor FZP pfipsan na vice pracovist, ostatni pracovisté se nezapocitavaji.

P¥iloha €. 3: Vypocet bodového hodnoceni — pedagogicka ¢innost

Vychazi se z udajl v systémech UIS.
Vypocet bodového hodnoceni

Pocet hodin prednasek x4 b

Pocet hodin cvienix2 b

Zkouska doktoranda x5 b

TC—pocetdnix6b

Ukoncené bakalarské prace absolventl v daném skolnim roce — 1 student=30b
Ukoncené diplomové prace absolventl v daném Skolnim roce — 1 student =40 b
Vyuka v Al — pocet hodin pfednasek x 6 b

Vyuka v Al — pocet hodin cvi¢enix 3 b

. Ohodnoceni garanta program = 200 b

10. Zapocitavani praxi—1 student=1b

11. Uspésnd obhajoba v DSP = 100 b /*

Lo N AWNRE

Vysvétlivky:
/* - body se zapocitavaji Skoliteli ¢i konzultantovi



