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SWOT analyza ma nasledujici strukturu:

a) sleduje Sedtlicovych faktof 7izeniKF1, ..., KF6 (,Key Factors");

b) v Sestbblastech strategickyafinnosti univerzity S1, ..., S6 (,Drivers");

c) provadi se formou prezentace, popisu a hodn@déivit ve t/ech Grovnichfizeni: R1-
operativni, R2 - organiZai, R3 — realizéni;

d) predklada zévodréné navrhyopat'ent T1 - opateni realizovana v roce 2008, T2 -
dlouhodoba op#tni ktera budou zah4jena v roce 2008 a T3 — sicktegpateni o jejichz
realizaci se uvazuje (ve stadiu idejiigoavy).

Schéma struktury podkladového datového a infonited materialu z fakult a institiue
uvedeno v tabulce:
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Personalni fizeni v oblasti vzdélavani

KFi | s1 | R |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicovéa charakteristika systému fizeni personalni prace v oblasti vzdélavani,

odpovédnost za personalni praci v oblasti vzdélavani, co je zékladni dokument pro personalni fizeni
z ¢eho vyplyva odpovédnost za personalni praci v oblasti vzdélavani,

jaka je kvalifikace a zkuSenosti osob zodpovédnych za persondlni fizeni v oblasti vzdélavani v tomto
oboru (kvalifikace a zkuSenosti spojené s personalnim Fizenim)

jak je realizovano personalni fizeni v oblasti vzdélavani

které jsou hlavni problémy v personalnim fizeni v oblasti vzdélavani

jak a podle jakych kritérii je posuzovano personalni fizeni v oblasti vzdélavani

jak jsou pracovnici motivovani k personalnimu rozvoji

s kym se fakulta srovnava v personalnim rozvoji (pfiklady kladnych i zapornych praktik) a s kym sdili
své Uspéchy/diskutuje o svych problémech

Y VYV

YVYVYVY

Personalni prace v oblasti vzdélavani vychéazi z dlouhodobého zaméru rozvoje fakulty a z jeho pravidelnych
aktualizaci. Odpovédnost za personalni praci v oblasti vzdélavani nese dékan fakulty. Osoby zodpovédné za
persondlni fizeni v oblasti vzdélavani maji delSi nebo kratSi zkuSenost v této sféfe a potfebnou kvalifikaci.
Kompetence v personalnim fizeni v oblasti vzdélavani jsou racionalné rozdéleny mezi dékana fakulty,
prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost.

Hlavnim problémem je znacné zatizeni pedagogu, coz je Castecné kompenzovano vétSim zapojenim
doktorandll do vyuky, snizovanim kontaktnich hodin v nové akreditovanych a v reakreditovanych studijnich
programech a postupnym navySovanim samostatné prace studentu.

Personalni fizeni v oblasti vzdélavani je koordinovano dékanem. Vedeni fakulty pravidelné hodnoti vykony
pracovnik( v pedagogické ¢innosti na zakladé univerzitni metodiky a vyuziva je pro G€elnou restrukturalizaci
fakulty, pro Fizeni poctu pracovnikl na pracovistich fakulty a pro financovani ¢innosti kateder. Jednotlivi
pracovnici v této oblasti jsou motivovani nastroji mzdové politiky a formou fadnych i mimofadnych odmén.

Duraz je kladen na vyvazenou strukturu profesniho zafazeni (odborny asistent — docent — profesor) a na
rovnomeérnou vékovou strukturu akademickych pracovnika.

PFi habilitacnich a profesorskych fizenich jsou dodrzovana naro¢na kritéria s vyraznym ddrazem na kvalitni
publikaéni ¢innost.

Vyznamnou roli v personalni praci v oblasti vzdélavani sehrava i zpétna vazba posuzovani aktivit v této sfére

ze strany pedagogt i studentd. Urover personalniho rozvoje je soustavné porovnavana s drovni
personalniho Fizeni v oblasti vzdélavani zejména na ostatnich fakultach CZU.

KF1 | s1 | R2 |

SWOT analyza v oblasti personalniho fizeni ve vzdélavani: Uvedte silné stranky v oblasti personalniho fizeni
ve vzdélavani na fakulté.

Dobré, rychle se zlepSujici poméry ve struktufe profesniho zafazeni odborny asistent - docent - profesor a ve
vékové struktufe akademickych pracovniku.

Postupné klesajici vék pedagogt pfi habilitaénich a jmenovacich Fizenich pfi dodrzeni pfislusnych pravidel.

SWOT analyza v oblasti personalniho fizeni ve vzdélavani: Uvedte slabé stranky v oblasti personalniho
fizeni ve vzdélavani na fakulté.

Dosud nedobudovana profesni struktura zaméstnancti FZP - moderni koncepce fakulty dosud neni
v rovnovaze se skladbou pedagogu a s nabidkou progresivnich obort (napf. inteligentni fasady, perspektivni
sméry v odpadovém hospodarstvi, alternativni zdroje energie, energetika krajiny).

Stale jesté nikoliv dostadujici Grover jazykové kvalifikace jak vétSiny pedagogu, tak ¢asti student.

SWOT analyza v oblasti personélniho fizeni ve vzdélavani: Uvedte pfilezitosti v oblasti personalniho fizeni
ve vzdélavani na fakulté.




Rostouci zadjem uchazec¢u o ekologické a environmentalni obory.
Potencial doktorandu pfi uplatnéni jak ve vlastni vyuce, tak ve vedeni bakalarskych a diplomovych praci.

RozSitujici se véjif poptavky po absolventech ekologickych a environmentalnich oborud, zejména diky jejich
znacné Sifi uplatnitelnosti v praxi.

SWOT analyza v oblasti personéalniho Fizeni ve vzdélavani: Uvedte ohrozeni v oblasti personalniho fizeni ve
vzdélavani na fakulté.

Snizovani poctu absolventt stfednich Skol.
Vykyvy v mzdové oblasti na zakladé pfipravovanych zmén v financovani vysokych Skol z vefejnych rozpoctl.

Prudky pokles Grovné stfedoSkolského vzdélani.

KF1 | s1 | R3 |

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Stabilizace studijniho oddéleni s respektem ke kapacitnim narokim a profesni strukture.

Zkvalitnéni administrativy.

Ktera dlouhodoba opatfeni se zahaji v roce 2008:

Rozvoj doktorandského studia ve vztahu hlavnim smérdm dlouhodobého zaméru fakulty.
Zmeéna personalni struktury pracovist FZP na zakladé Dlouhodobého zaméru FZP.

Ziskavani vzdélanych odbornik do novych perspektivnich oborli a zabezpeceni jejich profesniho rustu.
Podpora jazykového vzdélavani mladych pedagogu zejména v angli¢tiné.
Staze mladych pedagogl ve vyznamnych védeckych a vyukovych centrech.

Vytvéareni flexibilnich a vykonnych tym.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Cilevédomy pfistup v oblasti persondlni politiky a lidskych zdrojd.

Personalni fizeni v oblasti véda a vyzkum

KF1 s2 | Rt |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» klicova charakteristika systému fizeni personalni prace v oblasti VaV
» odpovédnost za personalni praci v oblasti VaV
» jaka je kvalifikace a zkuSenosti osob zodpovédnych za personalni fizeni v oblasti VaV (kvalifikace a
zkuSenosti spojené s personalnim fizenim)
> _jak je realizovano personalni fizeni v oblasti VaV
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které jsou hlavni problémy v personalnim Fizeni v oblasti VaV a celkova situace v této oblasti

jak a podle jakych kritérii je posuzovano personalni fizeni v oblasti VaV

jak jsou pracovnici motivovani k personalnimu rozvoji v oblasti VaVv

s kym se fakulta srovnava v personalnim rozvoji ve VaV (pfiklady kladnych i zapornych praktik) a
s kym sdili své Gspéchy/diskutuje o svych problémech, benchmarking, sledovani novych trendd

YV VYV

Personalni prace v oblasti védy a vyzkumu (VaV) vychazi z dlouhodobého zaméru rozvoje fakulty a z jeho
pravidelnych aktualizaci. Osoby zodpovédné za personalni fizeni v oblasti VaV maji zna¢nou zkuSenost
v této sféfe a mimoradné dobrou kvalifikaci. Kompetence v personalnim Ffizeni v oblasti VaV jsou ucelné
rozdéleny mezi pfisluSného prodékana fakulty a zaméstnance, v jejichz pracovni naplni jsou otazky VaV.

Hlavnim problémem v personalnim fizeni v oblasti VaV je nevyvazenost podilu jednotlivych kateder na feSeni
védeckych a vyzkumnych projektd a grantu.

Personélni fizeni v oblasti VaV je koordinovano dékanem. Vedeni fakulty pravidelné hodnoti vykony
pracovnik( ve védeckovyzkumné &innosti a vyuziva je pro G€elnou restrukturalizaci fakulty, pro systemizaci
poctu pracovnikd na pracovistich fakulty a pro financovani &innosti kateder. Jednotlivi pracovnici v této
oblasti jsou motivovani nastroji mzdové politiky a formou fadnych i mimofadnych odmén.

Duraz je kladen na vyvazeny podil védeckovyzkumnych a pedagogickych aktivit vSech tvar€ich pracovniki
fakulty a na rovnomérnou vékovou strukturu akademickych pracovnika.

PFi vybéru novych doktorandd a v prabéhu celého doktorandského studia je vytvaren prostor pro aktivni Gcast
doktorandll na feSeni védeckovyzkumnych projektd a v souvislosti s rozpo¢tovymi moznostmi jednotlivych
grantl a na jejich pfijimani do pracovniho poméru na fakulté.

Uroveri personalniho rozvoje je soustavné porovnavana s drovni personalniho Fizeni v oblasti VaV jak na
ostatnich fakultach CZU, tak na prednich oborové piibuznych védeckych a vyzkumnych pracovistich
v tuzemsku i v zahraniéi.

KF1 s2 | R2 |

SWOT analyza v oblasti VaV: Uvedte silné stranky v oblasti VaV na fakulté.

V profilovych oborech je fakulta respektovanym védeckovyzkumnych pracovistém, UspéSnym v ziskavani
grantll a tim i posilovanim personalniho zabezpeceni tvar€ich tyma.

SWOT analyza v oblasti VaV: Uvedte slabé stranky v oblasti VaV na fakulté.

Nedostacujici prostorové zazemi pro laboratorni a experimentalni potfeby rozvoje v oblasti VaV.

SWOT analyza v oblasti VaV: Uvedte pfilezitosti v oblasti VaV na fakulté.

PrileZitost profilovat fakultu v ramci CZU v Praze jako soudasti ,Research University* s vyraznym prostorem
pro tvarci aktivity ve védé a vyzkumu a dalSi rozvoj naro¢ného doktorandského studia ve vazbé na feSené
védecké a vyzkumné projekty.

SWOT analyza v oblasti VaV: Uvedte ohrozeni v oblasti VaV na fakulté.

Omezovani vyuzitelného védeckovyzkumného potencialu fakulty nedostatkem prostor pro laboratorni a
experimentalni ¢innost.

KF1 | s2 [ R3 |

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Vyhodnotit sou¢asnou Uroven stimulace k rozvoji VaV na fakulté.

Ktera dlouhodoba opatfeni se zahaji v roce 2008:

Prohloubit systém hodnoceni VaV smérem k podpofe vykonnosti fakulty jako celku i jejich jednotlivych
kateder.

Déale prohloubit podil doktorandd na feSeni védeckych a vyzkumnych projektt.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:
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Cilevédomy pfistup v oblasti persondlni politiky a lidskych zdroju.

Personalni fizeni v oblasti zahrani¢ni styky

KF1 s3 R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

» kliCovéa charakteristika systému fizeni personalni prace v oblasti zahrani¢ni styky

» odpovédnost za persondlni praci v oblasti zahrani¢ni styky, co je zakladni dokument pro personalni
fizeni
z ¢eho vyplyva odpovédnost za personalni praci v oblasti zahrani¢ni styky
jaka je kvalifikace a zkuSenosti osob zodpovédnych za persondlni fizeni v oblasti zahraniéni styky
(kvalifikace a zkuSenosti spojené s personalnim fizenim), kli¢ové kompetence v oblasti zahrani¢nich
vztah(
jak je realizovano personalni fizeni v oblasti zahrani¢ni styky
které jsou hlavni problémy v personalnim fizeni v oblasti zahrani¢ni styky
jak a podle jakych kritérii je posuzovano personalni fizeni v oblasti zahrani¢ni styky
jak jsou pracovnici motivovani k personalnimu rozvoji v oblasti zahrani¢ni styky
s kym se fakulta srovnava v personalnim rozvoji (pfiklady kladnych i zapornych praktik) a s kym sdili
své Uspéchy/diskutuje o svych problémech v oblasti zahraniéni styky

Y VvV

YV YVVY

Personalni prace v oblasti zahrani¢nich stykd vychazi z dlouhodobého zadméru rozvoje fakulty a z jeho
pravidelnych aktualizaci. Odpovédnost za personalni praci v této oblasti nese prodékan pro zahrani¢ni styky.
Osoby zodpovédné za personalni fizeni v oblasti zahrani¢nich stykd maji bohatou zkuSenost v této sféfe a
patficnou kvalifikaci. Kompetence v personalnim Fizeni v oblasti zahrani¢nich styk( jsou Ucelné rozdéleny
mezi pfislusného prodékana fakulty a zaméstnance mezinarodniho oddéleni.

Hlavnim problémem v personalnim fizeni v oblasti zahrani¢nich stykd je nevyvazenost podilu jednotlivych
kateder na mezinarodni spolupraci fakulty.

Personalni fizeni v oblasti zahrani¢nich stykl je koordinovano dékanem. Vedeni fakulty pravidelné hodnoti
uroven mezinarodni spoluprace a vytvafi prostor pro jeji rozvoj.

Dlraz je kladen na prohlubovani stavajicich aktivit fakulty jako sougasti CZU v Praze v ramci &lenskych
univerzit v Euroleague for Life Sciences, na rozvoj spoluprace v ramci programu Erasmus Mundus, podporu
mezinarodnich védecko-vyzkumnych projektd a na vSestrannou podporu podilu fakulty na organizovani
vyznamnych mezinarodnich konferenci.

Uroveni personalniho rozvoje je soustavné porovnavana s Grovni personalniho fizeni v oblasti zahraniénich
stykl jak na ostatnich fakultach CZU, tak na prednich zahraniénich univerzitach.

KF1 s3 | R2 |

SWOT analyza v oblasti zahrani¢ni styky: Uvedte silné stranky v oblasti zahrani¢ni styky na fakulté.

Pracovnici maji fadu zkuSenosti z prace v mezinarodni oblasti a jsou dobfe jazykové vybaveni.

SWOT analyza v oblasti zahrani¢ni styky: Uvedte slabé stranky v oblasti zahrani¢ni styky na fakulté.

PFi trvalém nardstu objemu zahrani¢nich styk( jsou ¢asové moznosti pracovniku jiz za sou¢asného stavu
vycerpany.

SWOT analyza v oblasti zahrani¢ni styky: Uvedte pfilezitosti v oblasti zahraniéni styky na fakulté.

Vytvofit prostor pro SirSi zapojeni doktorandu v rozvoji zahrani¢nich stykd. Podporovat vyménu pedagogt
v ramci pfislusnych evropskych programu a dalSich bilateralnich smluv. Podporovat u¢ast v mezinarodnich
védeckych projektech.




SWOT analyza v oblasti zahrani¢ni styky: Uvedte ohroZeni v oblasti zahrani¢ni styky na fakulté.

Ziskani dalSich dostate¢né kvalitnich pracovnik( jazykové i schopnostmi vyhovujicich potfebam.

KF1 | s3 | R3 |

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Stabilizace oddéleni mezinarodnich vztaha.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Podpora daliho rozvoje oddé&leni mezinarodnich vztaht, zejména ve vazbé na predsednictvi CR v Evropské
unii a na rozvoj spoluprace s regionem jihovychodni Asie.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Cilevédomy pfistup v oblasti persondlni politiky a lidskych zdroju.

Personalni fizeni v oblasti ICT

KF1 | s4 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klic¢ova charakteristika systému fizeni personalni prace v oblasti ICT,

odpovédnost za persondlni praci v oblasti ICT, co je zadkladni dokument pro personalni fizeni

z ¢eho vyplyva odpovédnost za personalni praci v oblasti ICT,

jaka je kvalifikace a zkuSenosti osob zodpovédnych za persondlni fizeni v oblasti ICT v tomto oboru
(kvalifikace a zkuSenosti spojené s personalnim Fizenim)

jak je realizovano personalni fizeni v oblasti ICT

které jsou hlavni problémy v personalnim fizeni v oblasti ICT

jak a podle jakych kritérii je posuzovano personalni fizeni v oblasti ICT

jak jsou pracovnici motivovani k personalnimu rozvoji v oblasti ICT

s kym se fakulta srovnava v personalnim rozvoji (pfiklady kladnych i zapornych praktik) a s kym sdili
své Uspéchy/diskutuje o svych problémech

kratka charakteristika ICT na fakulté (k €¢emu jsou ICT vyuzivany)

YVVYVY

YVVVY

A\

Prace v oblasti informacnich a pocitacovych technologii je na fakulté zajiStovana Odborem informacnich a
komunikaénich technologii CZU (OIKT), které je spoleénym pracovistém FZP a FLD. Personalni prace
v oblasti ICT je fizena v soucinnosti vedeni obou fakult.

KF1 | s4 | R2 |

SWOT analyza v oblasti ICT: Uvedte silné stranky v oblasti aplikaci ICT na fakulté.

Spolupraci s OIKT se sprava ICT zefektivnila. Pracovnici OIKT dobfe odpovidaji na pozadavky zaméstnanct
fakulty.

SWOT analyza v oblasti ICT: Uvedte slabé stranky v oblasti aplikaci ICT na fakulté.

Narusta objem prace s rostouci tlohou ICT.

SWOT analyza v oblasti ICT: Uvedte pfilezitosti v oblasti aplikaci ICT na fakulté.

RozSifeni prostoru pro rozvoj ICT v souvislosti s vystavbou nového objektu.

SWOT analyza v oblasti ICT: Uvedte ohroZeni v oblasti aplikaci ICT na fakulté.




Obecné vysoka poptavka po kvalitnich IT odbornicich v CR i Evropé&, udrZeni stavajicich a ziskavani dalsich
kvalitnich pracovnikd OIKT.

KF1 | s4 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Podpora obnovy ICT vybaveni fakulty.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Stabilizace OIKT v souvislosti s dalSim rozvojem fakulty.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

T3 se pro ICT nezpracovava

Personalni fizeni v oblasti sprava majetku

KF1 | s5 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

» klicovéa charakteristika systému fizeni personalni prace v oblasti sprava majetku

» odpovédnost za personalni praci v oblasti sprava majetku

» jaka je kvalifikace a zkuSenosti osob zodpovédnych za persondlni fizeni v oblasti sprava majetku

v tomto oboru (kvalifikace a zkuSenosti spojené s personalnim Fizenim)

» jak je realizovano personalni fizeni v oblasti sprava majetku a co (velmi kratce) pfedstavuje hlavni
majetek fakulty
které jsou hlavni problémy v personalnim fizeni v oblasti sprava majetku
jak a podle jakych kritérii je posuzovano persondlni fizeni v oblasti sprava majetku
s kym se fakulta srovnava v personalnim rozvoji (pfiklady kladnych i zapornych praktik) a s kym sdili
své Uspéchy/diskutuje o svych problémech

Y V VY

Spréava a rozsifovani majetku je na fakultni Urovni zajiStovana tajemnikem fakulty, na katedrové drovni
vedenim jednotlivych kateder (vedouci, tajemnik, sekretarka). V tomto sméru je personalni fizeni v oblasti
spravy majetku srovnatelné s feSenim na ostatnich fakultach CZU v Praze.

KF1 | s5 | R2 |

SWOT analyza v oblasti sprava majetku: Uvedte silné stranky v oblasti sprava majetku na fakulté.

Dobra znalost prostfedi a potfeb fakulty Fidicimi pracovniky, odpovidajici nasazeni a flexibilita.

SWOT analyza v oblasti sprava majetku: Uvedte slabé stranky v oblasti sprava majetku na fakulté.

Narustajici rozsah agendy pfi limitovaném personalnim obsazeni.

SWOT analyza v oblasti Sprava majetku: Uvedte prilezitosti v oblasti sprava majetku na fakulté.

Rozvoj softwarového vybaveni pro spravu majetku v zajmu personalniho rozvoje v této oblasti.

SWOT analyza v oblasti sprava majetku: Uvedte ohrozeni v oblasti sprava majetku na fakulté.

Udrzeni kvalifikovanych zaméstnanc( pro zajiSténi personalniho rozvoje v oblasti spravy majetku.

KF1 | s5 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Pokracovat v dosavadnim systému personalniho a administrativniho Fizeni pfi pofizovani, evidenci a G¢elné




vyuZivani majetku.

Ktera dlouhodoba opatfeni se zahaji v roce 2008:

Vytvéaret podminky ve stfednédobém ¢asovém horizontu k podpore personalniho rozvoje v oblasti spravy
majetku.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Cilevédomy pfistup v oblasti persondlni politiky a lidskych zdrojd.

Administrativni fizeni v oblasti vzdélavani

KF2 | s1 | R1 ]

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» klicova charakteristika systému administrativniho Fizeni v oblasti vzdélavani
» popis administrativni slozky v oblasti vzdélavani, jeji slozeni a zpusob fizeni
» prenos informaci mezi administrativou v oblasti fizeni a ostatnimi slozkami (klady, problémy)
» které jsou hlavni problémy a klady v administrativnim Fizeni v oblasti vzdélavani
» jak a podle jakych kritérii je posuzovano administrativni fizeni v oblasti vzdélavani

Administrativa v oblasti vzdélavani je na fakulté zajiStovana studijnim oddélenim. Jeho préci fidi metodicky
prvni prodékan (prodékan pro studium). Studijni oddéleni m& svoji vedouci a dva zaméstnance. Podpora
informacnich systémd je zajisSténa Strediskem informatiky a sluzeb a celouniverzitné OIKT.

Studijni oddéleni obsluhuje cca 1 800 studentt prezenéniho i kombinovaného studia.

Zajistuje veSkerou agendu tykajici se informaéniho systému STUDIUM.

Vydava a eviduje doklady o studiu, vede matriku studentd.

Pfipravuje navrhy rozhodnuti pro dékana a prodékany pro pedagogickou ¢innost ve studijnich zalezitostech
dle platnych studijnich predpisa.

Zajistuje administrativu pfijimaciho Fizeni, zapisu do prvnich a vysSich ro¢nikd.

Zajistuje administrativu Statnich zavére¢nych zkousek.

Zpracovava statistické vykazy a prehledy dle pozadavkl nadfizenych organud a vedeni fakulty.

Organizac¢né se podili na zajiSténi imatrikulace novych studentl a promocich absolvent(.

Administrativné zajiStuje podklady pro pfiznani stipendii a vybér poplatkd spojenych se studiem.

Podili se na zpracovani propaga¢nich materiali pro uchazeCe o studium, organizacné zajiStuje den
otevienych dvefi.

Podili se na zpracovani studijnich planu a jejich vydani tiskem.

Zajistuje archivaci studijnich materiald a vydava potvrzeni o dobé studia, poskytuje vypisy absolvovanych
predméta.

Pfipravuje rozvrhy pro vSechny roéniky prezenéniho i kombinovaného studia.

Zverejnuje aktualni informace pro studenty na webovych strankach fakulty.

Zajistuje informace pro zdravotné znevyhodnéné studenty.

Zajistuje dalSi ukoly dle pokynu vedeni fakulty, univerzity.

KF2 | s1 | R2 |

SWOT analyza v oblasti administrativa ve vzdélavani: Uvedte silné stranky v oblasti administrativa ve
vzdélavani na fakulté.

Komplexni systém podpory studia na fakulté.

SWOT analyza v oblasti administrativa ve vzdélavani: Uvedte slabé stranky v oblasti administrativa ve
vzdélavani na fakulté.

Omezené prostorové moznosti pro ¢innost studijniho oddéleni, obtizné zvladani kli¢ovych terminu studia.




SWOT analyza v oblasti administrativa ve vzdélavani: Uvedte prilezitosti v oblasti administrativa ve
vzdélavani na fakulté.

Prostorovy i personalni rozvoj studijniho oddéleni v souvislosti s vystavbou nové budovy.

SWOT analyza v oblasti administrativa vzdélavani: Uvedte ohroZeni v oblasti administrativa ve vzdélavani
na fakulté.

Poruchovost a nestabilita informacnich systému, jejich nekompatibilita, problémy v provazéani s klasickou
studijni dokumentaci.

KF2 | s1 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Provéreni vazeb mezi jednotlivymi studijnimi informa¢nimi systémy a naprava kli¢ovych probléma.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Zdokonaleni pedagogického poradenstvi na fakulté.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Nova koncepce ¢innosti studijniho oddélent.

Administrativni fizeni v oblasti véda a vyzkum

KF2 | s2 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicova charakteristika systému administrativniho Fizeni v oblasti VaV

popis administrativni slozky v oblasti VaV, jeji sloZzeni a zpUsob fizeni

prenos informaci mezi administrativou v oblasti fizeni a ostatnimi slozkami (klady, problémy),
co administrativa v oblasti VaV zabezpeduje (klicové zaleZitosti z pohledu fakulty a CZU)
které jsou hlavni problémy a klady v administrativnim fizeni v oblasti vzdélavani

jak a podle jakych kritérii je posuzovano administrativni fizeni v oblasti vzdélavani

YVVVYY

Oddéleni védy a vyzkumu spada do kompetence prodékana pro védu a vyzkum. Na oddéleni védy a
vyzkumu plsobi dvé zaméstnankyné, které zajistuji celou agendu DSP, veSkeré funkce, které pini dékanat
ve vztahu k externim vyzkumnym projektiim, agendu internich grantd a agendu habilitaénich a profesorskych
fizeni. Dalsi administrativa se odehravéa na katedrach.

KF2 | s2 | R2 |

SWOT analyza v oblasti administrativa ve VaV: Uvedte silné stranky v oblasti administrativa ve VaV na
fakulté.

Komplexni a flexibilni podpora védeckovyzkumné ¢innosti na fakulté.

SWOT analyza v oblasti administrativa ve VaV: Uvedte slabé stranky v oblasti administrativa ve VaV na
fakulté.

Zcela nedostacduijici prostorové moznosti pro ¢innost oddéleni védy a vyzkumu.

1C




SWOT analyza v oblasti administrativa ve VaV: Uvedte pfilezitosti v oblasti administrativa ve VaV na fakulté.

Prostorovy i personalni rozvoj oddéleni védy a vyzkumu v souvislosti s vystavbou nové budovy.

SWOT analyza v oblasti administrativa ve VaV: Uvedte ohroZeni v oblasti administrativa ve VaV na fakulté.

Odlozeni feSeni soucasné prostorové situace oddéleni védy a vyzkumu.

KF2 | s2 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:
Podpora ¢innosti oddéleni védy a vyzkumu.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Vytvoreni podminek pro feSeni externich grantt po vytvofeni nového grantového systému statu, zajisténi
agendy evropskych a dalSich mezinarodnich grantd.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Nova koncepce ¢innosti oddéleni pro védu a vyzkum.

Administrativni fizeni v oblasti zahrani¢ni styky

KF2 | s3 [ R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicovéa charakteristika systému administrativniho fizeni v oblasti vzdélavani

popis administrativni slozky v oblasti vzdélavani, jeji slozeni a zpusob fizeni

pfenos informaci mezi administrativou v oblasti fizeni a ostatnimi slozkami (klady, problémy)
které jsou hlavni problémy a klady v administrativnim fizeni v oblasti vzdélavani

jak a podle jakych kritérii je posuzovano administrativni fizeni v oblasti vzdélavani

Y VVYVYVYY

Administrativa v oblasti zahrani¢nich vztahu je zajiStovana v oddéleni mezinarodnich vztah(. Jeho ¢leny jsou
prodékan pro mezinarodni vztahy a jedna pracovnice s vysokoSkolskym vzdélanim.

V poslednich letech postupné nar(ista administrativa spojenda se studiem zahrani¢nich studentt, vyjezdy a
pfijezdy studentl v ramci vyménnych programu apod., ¢imz se toto oddéleni stava pro vSechny tyto studujici
zaroven i studijnim oddélenim.

Soucasné toto oddéleni ovSem feSi i dalSi tkoly fakulty v oblasti mezinarodni spolupréace.

KF2 | s3 | R2 |

SWOT analyza v administrativnim Fizeni zahrani€nich stykd: Uvedte silné stranky v oblasti administrativa
zahrani¢nich styk na fakulté.

V souvislosti s narustajici evropskou i dalS§i mezinarodni spolupraci fakulty vzrista vyznam administrativy
v fizeni zahrani¢nich styku.

SWOT analyza v administrativnim Fizeni zahrani¢nich styk(: Uvedte slabé stranky v oblasti administrativa
zahrani¢nich styk na fakulté.

VétSina celouniverzitnich studijnich programd neni pfipravena na komunikaci s anglicky mluvicimi studenty.

S postupujicim narlistem agendy oddéleni mezinarodnich vztahl se stava problémem jak prostorové
zajisténi administrativy tohoto oddéleni, tak jeho limitovana kapacita.

SWOT analyza v administrativnim Fizeni zahrani¢nich stykd: Uvedte pfileZitosti v oblasti administrativa
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zahrani¢nich styk( na fakulté.

V souvislosti s integraci fakulty i celé CZU do stale rozmanitéjsich vztaht se zemémi Evropské unie i mnoha
dalSimi staty je zfejméa zasadni pozice oddéleni mezinarodnich vztah( pro prezentaci fakulty navenek.

SWOT analyza v administrativnim Fizeni zahrani¢nich stykd: Uvedte ohrozeni v oblasti administrativa
zahrani¢nich styk( na fakulté.

Prodleva v pfipravé anglickych verzi celouniveritnich studijnich programu.

KF2 | s3 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Spolu s univerzitou fesit urychlené otazky software, pouzivaného studenty CZU tak, aby byly k dispozici i
verze v anglickém jazyce.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Novy software, slouzici studentim a zaméstnancim budovat ve dvojjazy¢éné verzi hned od pocatku tvorby
software v téch pfipadech, kde je to potfeba.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Nova koncepce ¢innosti oddéleni mezinarodnich vztah(.

Administrativni fizeni v oblasti ICT

KF2 | s4 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicova charakteristika systému administrativniho Fizeni v oblasti ICT

popis administrativni slozky v oblasti vzdélavani, jeji slozeni a zplsob fizeni

které jsou hlavni problémy a klady v administrativnim fizeni v oblasti vzdélavani

popis hlavnich sluzeb jednotlivych stfedisek na fakulté (neni-li ¢lenéni na oddéleni, potom popis
¢innosti celkove)

» jak a podle jakych kritérii je posuzovano administrativni fizeni v oblasti vzdélavani

YVVYV

Administrativni zajiSténi je plnéno pracovniky Stfediska informatiky a sluzeb vedle jejich odborné ¢innosti.
Stfedisko nema pracovni sily, které jsou pouze administrativnimi pracovniky.

KF2 | s4 | R2 |

SWOT analyza v oblasti administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT: Uvedte silné stranky v oblasti
administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT na fakulté.

Administrativni prace je zajiStovana s vysokou produktivitou bez naroku na pracovni misto.

SWOT analyza v oblasti administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT: Uvedte slabé stranky v oblasti
administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT na fakulté.

Soucasné prostorové moznosti nedovoluji oddélit administrativu SIS od odbornych aktivit.

SWOT analyza v oblasti administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT: Uvedte pfileZitosti v oblasti
administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT na fakulté.

Administrativa Stfediska informatiky a sluzeb je do urcité miry feSitelna vyuzitim IT technologii a podpory ze
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strany administrativy fakulty.

SWOT analyza v oblasti administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT: Uvedte ohrozZeni v oblasti
administrativa a technicka podpora v uplatnéni ICT na fakulté.

Ohrozeni mlze nastat v pfipadé zbyte¢né administrativy (i za pomoci aplikace IT).

KF2 | s4 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

V souvislosti s vystavbou nové budovy FeSit zasadni prostorové problémy Strediska informatiky a sluzeb.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Minimalizovat administrativni zatéz odbornych pracovnik( SIS.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

T3 se pro ICT nezpracovava

Administrativni fizeni v oblasti sprava majetku

KF2 | s5 | R |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicova charakteristika systému administrativniho Fizeni v oblasti spravy majetku

popis administrativni slozky v oblasti spravy majetku, jeji slozeni a zpusob fizeni

které jsou hlavni problémy a klady v administrativnim fizeni v oblasti vzdélavani

popis hlavnich sluzeb jednotlivych stfedisek na fakult& (neni-li ¢lenéni na oddéleni, potom popis
¢innosti celkove)

» jak a podle jakych kritérii je posuzovano administrativni fizeni v oblasti vzdélavani

YVVYV

V souc¢asné dobé dochazi k vyraznému zjednoduSeni administrativni stranky spravy majetku a tim i
k snadnéjSimu dodrzovani platnych predpist a smérnic.

KF2 | s5 | R2 |

SWOT analyza v oblasti administrativa spravy majetku: Uvedte silné stranky v oblasti administrativa spravy
majetku na fakulté.

Dobra spoluprace na fakultni a celoSkolské arovni a mezi pracovisti uvnitf fakulty.
ZjednodusSeni centralniho administrativniho systému.

SWOT analyza v oblasti administrativa spravy majetku: Uvedte slabé stranky v oblasti administrativa spravy
majetku na fakulté.

Néarazovost prace, kdy Spicka je soustfedéna na letni mésice a konec kalendarniho roku — velka
administrativni nadro€nost.

SWOT analyza v oblasti administrativa spravy majetku: Uvedte pfilezitosti v oblasti administrativa spravy
majetku na fakulté.

DalSi zjednoduSeni administrativy spravy majetku vyuzitim IT technologii.

SWOT analyza v oblasti administrativa spravy majetku: Uvedte ohrozZeni v oblasti administrativa spravy
majetku.

Hrozbou miiZe byt naruSeni bezchybné &innosti vypocetni techniky.
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KF2 | s5 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

V roce 2008 bude realizovano dalSi proSkoleni pracovnik( kateder zodpovédnych za administrativu

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

V roce 2008 bude zahajeno posileni vypocetni techniky a Skoleni personalu

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Na celoSkolské Urovni vytvofit dalSi generaci software pro administrativu spravy majetku.

Produkty, inovace a transfer v oblasti vzdélavani

KF3 | s1 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicova charakteristika charakteru produktu v oblasti vzdélavani (jaké produkty poskytuje)
soucinnost pedagogické oblasti s jinymi oblastmi pdsobeni fakulty

v ¢em a do jakych oblasti dochazi k transferu znalosti v pedagogické oblasti

nové produkty v oblasti vzdélavani (inovace)

pozornost handicapovanym ¢&i jinak socialni exkluzi ohroZzenym studentdm

klady a problémy v oblasti produktl, inovaci a transferu v pedagogické oblasti

hodnoceni produktd, transferu a inovaci v oblasti vzdélavani

YVVVYVYYV

—Fakulta zajiStuje Siroky rozsah obor( péce o zivotni prostfedi v bakalafském, magisterském a « ke
doktorandském stupni. V nadvaznosti na zkuSenosti ziskané v kombinované vyuce vybranych bakalarskych
obort byl do nabidky produktl v oblasti vzdélavani zafazen i obor magistersky. Vedle kombinované vyuky

v prostorach Ceské zemédélské univerzity v Praze je v souéasné dobé& nabizeno i analogické studium

v distan¢nich stfediscich v Litvinové (bakalarsky i magistersky stupen), v Karlovych Varech (bakalarsky a
navazné i magistersky stupen) a v Bfeznici (bakalafsky stupen).

—Soubézné s postupujici reakreditaci stavajicich obort jsou k akreditaci predkladany i obory zcela nové,
vyuZzivajici specifik fakulty. Vedle obor( vyu¢ovanych v éeském jazyce byl nové akreditovan i obor vyu€ovany
v anglickém jazyce.

~VSechny vyu€ované nebo pfipravované obory jsou disledné provazany s védeckovyzkumnym, expertnim a
poradenskym profilem fakulty. V pfipadé kombinovanych forem studia je prostfednictvim studentl zajiSténa i
Gcginna zpétna vazba s praxi v oblasti statni spravy i s podnikatelskou sférou.

Naformatovano: Odrazky a Cislovani ]

KF3 | s1 | R2 ]

SWOT analyza v oblasti interoperability v oblasti vzdélavani: Uvedte silné stranky v transferu produktl a
inovaci v oblasti vzdélavani na fakulté.

Vyznamna spoluprace fakulty s védeckymi Ustavy, univerzitami a nejvyznamnéjsSimi firmami, bankami a
pojistovnami v CR.

SWOT analyza v oblasti interoperability v oblasti vzdélavani: Uvedte slabé stranky v transferu produkt a
inovaci v oblasti vzdélavani na fakulté.

Rozli¢né hluboka zkuSenost vyucujicich s realnymi problémy praxe, zejména v kombinované formé studia.

SWOT analyza v oblasti interoperability v oblasti vzdélavani: Uvedte pfilezitosti v transferu produktd a
inovaci v oblasti vzdélavani na fakulté.

Prilezitost k vyméné nazorl a zkuSenosti s vefejnou spravou a s podnikatelskym prostfedim pro prabéznou
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aktualizaci produktd a inovaci v oblasti vzdélavani.

SWOT analyza v oblasti interoperability v oblasti vzdélavani: Uvedte ohroZeni v transferu produktd a inovaci
v oblasti vzdélavani.

Z hlediska ovéfenych moznosti fakulty neni pfedpokladano ohrozeni v transferu produktl a inovaci v oblasti
vzdélavani.

KF3 | s1 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Ustaveni poradniho sboru fakulty, slozeného z predstavitelll velkych firem, vefejné spravy i neziskové sféry.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Nova koncepce transferu produktd a inovaci v oblasti vzdélavani na regionalni drovni, vychazejici
z vyhodnoceni zkuSenosti z vyuky v distanénich stfediscich v Usteckém, Karlovarském a Stfedoceském kraji.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Zalozit tradici pravidelnych vyroénich konferenci s partnery fakulty v praxi.

Produkty, inovace a transfer v oblasti véda a vyzkum

KF3 | s2 | R1]

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» kliCovéa charakteristika charakteru produkt( v oblasti vzdélavani (jaké produkty poskytuje)
» soucinnost védeckovyzkumné oblasti s jinymi oblastmi pusobeni fakulty a s praxi
» v éem a do jakych oblasti (zminit transfery do praxe — v ¢em a jak) dochazi k transferu znalosti ve
védeckovyzkumné oblasti
» noveé produkty v oblasti véda a vyzkum (inovace)
» klady a problémy v oblasti produktd, inovaci a transferu ve védeckovyzkumné oblasti
» hodnoceni produktd, transferu a inovaci v oblasti véda a vyzkum

Védeckovyzkumna ¢innost funkce je tésné provazana s ¢innosti expertizni a poradenskou (posuzovani vliva
rozvojovych aktivit na Zivotni prostfedi, hodnoceni rozvojovych koncepci ve vztahu k Zivotnimu prostfedi,
environmentalni dimenze rozvoje regiont apod.). Naopak poznatky a zkuSenosti z praxe vytvareji t¢innou
zpétnou vazbu pro orientaci rozvoje védy a vyzkumu.

Transfer ideji uvnitf védecké komunity je zajiStovan publikacemi poznatkd, prezentaci na kongresech a
konferencich atd.

Hodnoceni produktl, transferu a inovaci v oblasti védy a vyzkumu je hodnoceno v souladu s platnou
metodikou.

KF3 | s2 | R2]

SWOT analyza v oblasti produktd, inovaci a transferu v oblasti VaV: Uvedte silné stranky transferu produktt
a inovaci v oblasti VaV na fakulté.

Pozitivni ohlasy na produkty védeckovyzkumné ¢innosti ve védecké komunité, pfi inovaénich postupech a pfi
transfer poznatkd do spravni praxe a do podnikatelského prostredi.

SWOT analyza v oblasti produktd, inovaci a transferu v oblasti VaV: Uvedte slabé stranky transferu produktt
a inovaci v oblasti VaV na fakulté.

Nevyrovnanost kateder ve vykonech VaV.

SWOT analyza v oblasti produkt(, inovaci a transferu v oblasti VaV: Uvedte pfilezitosti transferu produktl a
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inovaci v oblasti VaV na fakulté.

Zalozeni nového mezinarodné recenzovaného periodika pro otazky ekologie krajiny a krajinného planovani.

SWOT analyza v oblasti produktl, inovaci a transferu v oblasti VaV: Uvedte ohroZeni transferu produktd a
inovaci v oblasti VaV.

Transfer ohrozen neni.

KF3 | s2 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

PFipravit nové hodnoceni vysledkd VaV na Grovni fakulty a dat navrh na Gpravu hodnoceni na trovni CZU.

Ktera dlouhodoba opatfeni se zah4ji v roce 2008:

Pruznou Upravou hodnoceni vykona kateder a s tim spojené rozdélovani finanénich prostfedkd motivovat
k vy§Sim vykonim.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

TésnéjSi spoluprace s vyzkumnymi Ustavy a se zahraniénimi univerzitami.

Produkty, inovace a transfer v oblasti zahranicni styky

KF3 | s3 | R1]

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicovéa charakteristika charakteru produkt( v oblasti zahrani¢ni styky (jaké produkty poskytuje)
soucinnost oblasti zahrani¢ni styky s jinymi oblastmi pasobeni fakulty

v ¢em a do jakych oblasti dochazi k transferu znalosti v mezinarodnich vztazich

nové produkty v oblasti mezinarodni vztahy (inovace)

klady a problémy v oblasti produkt(, inovaci a transferu v mezinarodnich vztazich

hodnoceni produktd, transferu a inovaci v oblasti zahraniéni styky

YVVVYVY

V oblasti vzdélavani je hlavnim produktem v mezinarodni spolupréaci fakulty vyména student( a vyjezdy a
navstévy tvaréich pracovniku. Aktivity mezinarodniho oddéleni jsou tésné provazany s pasobenim oddéleni
pro védu a vyzkum a studijniho oddéleni. Znalosti a poznatky z mezinarodnich vztahd se promitaji
bezprostfedné do vyuky a systematicky do védeckovyzkumnych projektt do sféry poradenstvi a ekologickych
expertiz.

KF3 | s3 | R2]

SWOT analyza v oblasti spoluprace v zahrani¢nich stycich: Uvedte silné stranky v oblasti interoperability
v zahrani¢nich stycich na fakulté.

Pfimérena samostatnost a vysoka flexibilita fakulty. Bohata zkuSenost s G¢asti v mezinarodnich projektech.
Velké& atraktivita nabizenych studijnich obort a feSenych védeckych projekta.

SWOT analyza v oblasti interoperability v zahrani¢nich stycich: Uvedte slabé stranky v oblasti interoperability
v zahrani¢nich stycich na fakulté.

Nerovnomérny podil jednotlivych kateder na tvorbé produktt a inovaci a na jejich transferu v mezinarodnich
vztazich. NeUplIné curriculum obor( vyu€ované v anglickém jazyce.

SWOT analyza v oblasti interoperability v zahrani¢nich stycich: Uvedte pfilezitosti v oblasti interoperability
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v zahrani¢nich stycich na fakulté.

Znovuobnoveni mezinarodnich védeckych a pedagogickych aktivit na Vychod

Doplnéni anglickych verzi vyu€ovanych oboru.

Reflexe aktualnich témat do kratkodobych kurz( prednostné pofadanych ve spolupraci se zahraniénimi
partnery.

Poradani vyznamnych mezinarodnich konferenci a kongrest v Praze a v Kostelci nad Cernymi lesy,
spoluporadatelstvi u velkych mezinarodnich akci tohoto typu ve svété.

SWOT analyza v oblasti interoperability v zahrani¢nich stycich: Uvedte ohrozeni v oblasti interoperability
v zahraniénich stycich.

V oblasti interoperability v zahrani¢nich stycich fakulta nepocituje ohrozeni.
Mala zkuSenost v fizeni mezinarodnich tymu
Mala Uspésnost v ziskavani mezinarodnich grantt

KF3 | s3 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Rozpracovat koncepci konferenénich aktivit fakulty.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Poradatelstvi nebo spolupofadatelstvi u vyznamnych mezinarodnich kongres( a konferenci.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Rozvinout vykonné zazemi fakulty pro pofadani akci rozSifujicich moznosti v oblasti produktl, inovaci a
transferu v mezinarodnich vztazich.

Produkty, inovace a transfer v oblasti spole¢enského plsobeni univerzity na okoli

KF3 | s6 | R |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

klicova charakteristika charakteru produktu v oblasti plsobeni fakulty na okoli (jaké produkty
poskytuje)

soucinnost fakulty s okolim (hlavni kanaly souc¢innosti/interoperability)

v ¢em a do jakych oblasti dochazi k transferu spole¢enského pusobeni fakulty na okoli

nové produkty v oblasti spole¢enského pusobeni (inovace)

pozornost handicapovanym ¢&i jinak socialni exkluzi ohrozenym studentdm

klady a problémy v oblasti produkt(, inovaci a transferu v pusobeni fakulty na okoli
hodnoceni produktd, transferu a inovaci v oblasti plsobeni na okoli

A\

YVVVYVY

Fakulta reprezentuje Ceskou zemé&dé&lskou univerzitu v Praze v oborech, které jsou profilovymi sméry jejiho
rozvoje. Vedle klasickych produktl (publikace, kurzy, konference) je kladen duraz na neformalni vztahy

s prednimi subjekty ¢eské podnikatelské sféry, s regionalnim i samospravami a se statni spravou na drovni
kraji, mést a obci. Fakulta je vnimana jako kompetentni pracovisté ve sféfe péce o Zivotni prostfedi a
vnéjSim okolim pozitivné pfijimana a kladné hodnocena.

KF3 | s6 | R2 |

SWOT analyza v oblasti transferu produktd a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity: Uvedte silné

17




stranky v oblasti transferu produktd a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity.

Vztahy fakulty s podniky a statni spravou maji dlouhodobé vysokou Urover a tradici.

SWOT analyza v oblasti transferu produktd a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity: Uvedte slabé
stranky v oblasti transferu produktd a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity.

Dosud neexistujici organizace absolvent(l fakulty, coZz znesnadnuje styk fakulty s nimi, setkani absolventt
jsou prilezitostna.

SWOT analyza v oblasti transferu produktd a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity: Uvedte
prilezitosti v oblasti transferu produktll a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity.

Zatim ne pIné vyuZivanou pfileZitosti jsou moZnosti zazemi fakulty v Kostelci nad Cernymi lesy, které mohou
byt dalSim pfinosem pro spolecenské plsobeni fakulty. Moznost rozvijeni pfilezitosti v v detaSovanych
pracovistich Litvinov, Karlovy Vary, Bfeznice.

SWOT analyza v oblasti transferu produktd a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity: Uvedte
ohroZeni v oblasti transferu produkt( a inovaci do sociélniho a kulturniho okoli univerzity.

V oblasti transferu produktli a inovaci do socialniho a kulturniho okoli univerzity neni formulovano ze strany
fakulty zadné ohrozeni.

KF3 | s6 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Prohloubit koncepci prezentace fakulty na verejnosti.

Ktera dlouhodoba opatfeni se zahaji v roce 2008:

Spolupodilet se na koncepci rozvoje nového kampusu v Karlovych Varech a rozvoje stavajicich stfedisek
v Litvinové a Bfeznici..

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Vytvareni spole¢nych vyzkumnych pracovist s vyzkumnymi Gstavy a téZ s podnikatelskymi subjekty
v oborech €innosti fakult.

Prostiedi v oblasti vzdélavani

KF4 | s1 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukéazat, jsou podtrzeny:
» kliCovéa charakteristika prostredi v oblasti vzdélavani
» kratky popis prostfedi fakulty
» klady a problémy v oblasti prostfedi

Vyukové, vyzkumné a servisni prostory fakulty jsou velmi stisnéné a fyzicky blokuji rozvoj zejména nékterych
soucasti fakulty.

Lidsky nedustojna byvéa zejména situace u studijniho oddéleni v obdobi zapisu a prostfedi nékterych u¢eben
(pitevna).

Na druhé strané i v podminkach se v minulych letech podafilo zprovoznit nékteré specializované u¢ebny a
priméfené moderné vybavit vétSinu pracovist. Budova fakulty proSla celkovou rekonstrukci oken, coz alesponi
zlepsilo teplotni pohodu v ¢asti mistnosti.

Prostorové kapacity ¢ernokosteleckého pracovisté fakulty jsou dosud vyhovuijici, limity Ize spatfovat spiSe ve
vybaveni IT technikou a ndbytkem.
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Vyznamnym kladem je pfevazné vstficna a pratelska atmosféra, coz Ize spojovat i obdobim nadéjnych
perspektiv rozvoje nového a konkurenceschopného akademického pracovisté.

KF4 | s1 | R2 ]

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve vzdélavani: Uvedte silné stranky v oblasti tvorby prostfedi ve
vzdélavani na fakulté.

Stavajici poslucharny a cvi¢ebny jsou v rizném stupni modernizace, pfevazné jiz vybavené zakladni moderni
technikou.

Pracovny jsou ve své vétSiné prostorové nedostacujici.
Postupné se vytvari distojné prostfedi pro zdravotné znevyhodnéné studenty.

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve vzdélavani: Uvedte slabé stranky v oblasti tvorby prostfedi ve
vzdélavani na fakulté.

Pristrojové vybaveni pro vyuku je nedostateéné, zejména chybéji prostfedky pro vybaveni k feSeni
diplomovych a doktorskych Gkold.

Fakulta v poslednich letech vyznamné zvySila poéty studentd i studijnich programi a obort, tomu vSak
neodpovida prostorové vybaveni, chybéji poslucharny i cvicebny.

Studentim chybi zazemi a prostory k samostudiu na chodbach a podestach fakulty.

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve vzdélavani: Uvedte pfilezitosti v oblasti tvorby prostfedi ve
vzdélavani na fakulté.

Vystavba nové budovy, dostavba vyukovych prostort pfednaskovych sélu, cvi¢eben a laboratof, doplfiovani
pFistrojového vybaveni, nabidka kvalitniho vyukového zazemi s fadou demonstra¢nich materialll, budovani
profesnich center

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve vzdélavani: Uvedte ohroZeni v oblasti tvorby prostfedi ve
vzdélavani na fakulté.

Zpozdéni vystavby a vybaveni nové budovy.

KF4 | s1 [ R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

V nové budové — Mezifakultni centrum environmentalnch véd, bude mit fakulta odborn& pracovisté pro
katedry a odborné cvi¢ebny pro vyuku.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Vytvoreni a vybaveni specializovanych pracovist pro vyuku novych obor( pfedevsim v magisterskych a
doktorskych programech v novém Mezifakultnim centru environmentéalnich véd. ZlepSeni zazemi pro
studenty vytvofenim mist pro pfipravu na zkousky, relaxaci uvnitf i vné budovy.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Fakulta se snazi pomoci nejrtznéjSich rozvojovych programd, grantt apod. ziskat penize na moderni
vybaveni laboratofi pro studenty.

Fakulta neustale modernizuje a inovuje prostfedi poslucharen, cvic¢eben.

Fakulta se snazi o pfijemné prostredi pro studenty — tvorba pfijemnych odpocinkovych mist.

Vedeni se snazi vytipovat vhodné odborniky a ziskat je pro préaci ¢i spolupraci na fakulté.
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Prostredi v oblasti véda a vyzkum

KF4 | s2 | RL |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» kliCovéa charakteristika prostfedi v oblasti vzdélavani
» kratky popis prostfedi fakulty
» klady a problémy v oblasti prostfedi pro védu a vyzkum

Vyzkumné prostfedi se dosavadnimi investicemi fakulté ponékud zlepSilo. Nové vyzkumné trendy a rozSifeni
spoluprace na mezinarodnich projektech vyzaduji dalSi velké investice, jejich lokalizace je vSak zavisla na
stavbé nové budovy.

KF4 | s2 | R2 |

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve védé a vyzkumu: Uvedte silné stranky v oblasti tvorby prostfedi
ve védé a vyzkumu na fakulté.

Vyznamnou hodnotou v oblasti tvorby prostfedi ve védé a vyzkumu jsou kvalitni a pomérné mladé feSitelské
tymy.

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve védé a vyzkumu: Uvedte slabé stranky v oblasti tvorby prostredi
ve védé a vyzkumu na fakulté.

Limitace dalSiho rozvoje prostorovou kapacitou fakulty.

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve védé a vyzkumu: Uvedte pfilezitosti v oblasti tvorby prostfedi ve
védé a vyzkumu na fakulté.

VyuZzivat dosavadni investice na katedrach a rozvijet moznosti pro nové investice v souvislosti
s vybavovanim nové budovy.

SWOT analyza v oblasti tvorby prostfedi ve védé a vyzkumu: Uvedte ohrozeni v oblasti tvorby prostfedi ve
védé a vyzkumu na fakulté.

OhroZeni neni.

KF4 | s2 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Provést kontrolu vyuzivani investic, zvysit aktivity pro ziskavani novych investic.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Vystavba novych prostort v MCEV.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Ugelné vyuzivani MCEV.

Marketing v oblasti vzdélavani

KF5 | s1 | R |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» kliCovéa charakteristika marketingu v oblasti vzdélavani
» kratky popis marketingovych aktivit fakulty v oblasti vzdélavani a vyuzivanych marketingovych
nastroji (soucasnost a budoucnost)
» pozitivni pfiklady a problémy v marketingu oblasti vzdélani
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Atraktivita zaméfeni nové fakulty je svym nadzvem a svym poslanim jedine¢na.

Stoupajici zajem uchaze¢l o studium v odpovidajicim zplsobem diverzifikovaném systému studijnich
programu a obord, a to jak v denni, tak v kombinované formé studia.

Flexibilni studijni plany.

Ugelné vyuzivané blokové formy studia a zejména praktickych cvieni v arealu éernokosteleckého zamku.
Dynamicky se rozSifujici vyuka v externich stfediscich (Litvinov, Karlovy Vary, Bfeznice).

Dobre vybudované vazby na podnikatelskou a spravni sféru vytvareji prostor pro nastaveni specializovanych
kurzu i perspektivné dalSich zgjemcu.

KF5 | s1 | R2]

SWOT analyza v oblasti marketingu ve vzdélavani: Uvedte silné stranky v oblasti marketingu ve vzdélavani
na fakulté.

Evropské standardy v obsahu, rozsahu a organizaci studijnich plang.

Naro¢nosti studia odpovidajici procento Uspésnosti.

Odpovidajici tempo zavadéni ICT ve srovnani s ostatnimi univerzitami.

Dobre fungujici systém komplexniho poradenstvi.

Zavéadéni novych kurzua celozivotniho vzdélavani (EIA, voda v krajing, cestovni ruch, regionalni management,
kurzy pro AOPK).

VSeobecné dobré hodnoceni ziskanych znalosti ze strany absolventt, které pfebira i vefejnost, stoupajici
pocet UspéSnych absolventd v praxi.

Reprezentativni univerzitni kampus CZU v Praze, jeho? je i relevantni ¢ast budova fakulty sougasti.
Jedine&né zazemi pro blokovou praktickou vyuku i navazujici vyzkum na zamku v Kostelci nad Cernymi lesy.
Uspésné pofadani a prabéh exkurzi, letnich kol a kratkodobych mezinarodnich kurz(i pro zahraniéni
studenty.

SWOT analyza v oblasti marketingu ve vzdélavani: Uvedte slabé stranky v oblasti marketingu ve vzdélavani
na fakulté.

Prostorova limitace rozvoje fakulty.

SWOT analyza v oblasti marketingu ve vzdélavani: Uvedte pfilezitosti v oblasti marketingu ve vzdélavani na
fakulté.

Vyuzit vyzkumnych, pedagogickych a expertiznich Gspéchl pracovnikt fakulty k jeji propagaci.

SWOT analyza v oblasti marketingu ve vzdélavani: Uvedte ohrozeni v oblasti marketingu ve vzdélavani na
fakulté.

Zpozdéni vystavby nové budovy.

KF5 | s1 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Rozvoj propagace fakulty.

Ktera dlouhodoba opatfeni se zahaji v roce 2008:

Vyhledavani tspésnych absolventa, vyuziti jejich rdstu pfi propagaci fakulty.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Multimedialni propagace studijnich moznosti na fakulté, uplatnéni a ispéSnosti absolventu.
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Marketing v oblasti véda a vyzkum

KF5 | s2 | R |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» kliCova charakteristika marketingu v oblasti VaV
» kratky popis marketingovych aktivit fakulty v oblasti VaV a vyuzivanych marketingovych nastroji
(soucasnost a budoucnost)
» pozitivni pfiklady a problémy v marketingu v oblasti VaV

Ziskavani externich projektd je soucasti marketingovych operaci.

KF5 | s2 | R2 |

SWOT analyza v oblasti marketingu ve védé a vyzkumu: Uvedte silné stranky v oblasti marketingu ve védé a
vyzkumu na fakulté.

Dobré jméno fakulty v jejich profilovych oborech.

SWOT analyza v oblasti marketingu ve védé a vyzkumu: Uvedte slabé stranky v oblasti marketingu ve védé
a vyzkumu na fakulté.

Nedostate€¢na pozornost vénovana ziskavani patent a priimyslovych vzoru ve spolupraci s primyslovymi a
zemédélskymi podniky.

SWOT analyza v oblasti marketingu ve védé a vyzkumu: Uvedte pfilezitosti v oblasti marketingu ve védé a
vyzkumu na fakulté.

Soustavna propagace feSeni i vysledk védeckovyzkumnych projekta.

SWOT analyza v oblasti marketingu ve védé a vyzkumu: Uvedte ohrozZeni v oblasti marketingu ve védé a
vyzkumu na fakulté/institutu.

Nizké koordinace marketingu s celouniverzitnimi aktivitami.

KF5 | s2 | R3 |

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

Bude vyhodnocen stav a moznosti podavani patentt.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:

Vyrazné by pomohl celouniverzitni Gtvar, zaméfeny na pomoc pfi ziskavani mezinarodnich projektu a
patentd.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

ZvySena podpora pfihlasSek patentl a chranénych vzora.

Marketing v oblasti zahrani¢ni styky

KF5| S3 | R1

Popis situace:
» Jak se fakulté dafi prosazovat se v mezinarodni konkurenci.
» Jak je fakulta UspéSnd v ziskavani partnerd mezi prestiznimi zahraniénimi univerzitami.
» Jak se fakulté dafi prosadit se ve vyznamnych nadnarodnich organizacich.

KF5 | S3 | R2|
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SWOT analyza v oblasti marketingu zahrani¢nich stykd: Uvedte silné stranky v oblasti marketingu
zahrani¢nich stykd na fakulté.

Fakulta je respektovanym partnerem vyznamnych evropskych univerzit. Je rovnéz ¢lenem velkych
mezinarodnich organizaci (IALE, IAIA apod.).

SWOT analyza v oblasti marketingu zahrani¢nich stykd: Uvedte slabé stranky v oblasti marketingu
zahrani¢nich stykd na fakulté.

S ohledem na perspektivy rozvoje mezinarodni spoluprace se jako jevi posileni oddéleni mezinarodni
spoluprace.

SWOT analyza v oblasti marketingu zahrani¢nich styk(: Uvedte pfilezitosti v oblasti marketingu zahrani¢nich
styk(l na fakulté.

\V bakalarskych a magisterskych studijnich programech je zavadén ECTS. Bude udélovan cizojazy¢ny Dodatek
k diplomu vSem absolventim vedoucich Kk certifikatu Evropské komise ,Diploma Supplement Label*. Tyto
certifikaty budou prokazovat kvalitu FZP v ramci CZU i v mezinarodnim prostredi.

SWOT analyza v oblasti marketingu zahrani¢nich stykd: Uvedte ohrozeni v oblasti marketingu zahraniénich
stykd na fakulté.

Prostorové a personalni limity.

KF5 | s3 | R3]
Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

PokraCovat v organizaci letnich Skol — napf. letni Skoly pro americké a Ceské studenty ve spolupraci s
University of Florida, Gainesuville.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahaji v roce 2008:

Zalozit systém spolecnych kurzud typu letnich Skol i dalSich blokovych kurzd ve spolupréaci se zahrani¢nimi
univerzitami.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

Prohloubit propagaci fakulty v mezinarodnim povédomi.

Marketing v oblasti sprava majetku

KF5 | s5 | R1 |
Popis situaceKliCové zélezitosti, na které je vhodné poukéazat, jsou podtrzeny:
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» klicovéa charakteristika marketingu v oblasti sprava majetku

» kratky popis marketingovych aktivit fakulty v oblasti majetku a vyuzivanych marketingovych nastrojl
(soucasnost a budoucnost)

» pozitivni pfiklady a problémy v marketingu v oblasti spravy majetku

Marketing ve spravé majetku se v prostfedi FZP projevuje s ohledem na omezené moznosti fakulty v jeho
peclivé spravé, propagaci je optimalniho vyuzivani jak v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, tak i vauzivani
v doplrikové ¢innosti. Je snaha dostate¢né investovat do technického vybaveni tak, aby byly vyznamné
potfeby studentd i pracovnikdl FZP. K tomu je disledné vyuZivano celouniverzitni prostfedi s diirazem na
prohloubeni spoluprace na co nejnizsi drovni.

KF5 | s5 | R2 |

SWOT analyza v oblasti marketingu pfi spravé majetku: Uvedte silné stranky v oblasti marketingu pfi spravé
majetku na fakulté/institutu.

Aktivni pfistup k feSeni situaci.

Flexibilita pracovniku.

Znacna ¢ast pracovnikl ma relevantni kontakty s odbornou praxi.

V¢&asny a rychly pfenos aktualnich informaci.

Zvysujici se snaha propagovat FZP mezi studenty stfednich $kol.

Rznorodé uplatnéni nasich absolventd v praxi, coz umoziiuje potencialni pranik do rdznych obort jejich
ginnosti.

SWOT analyza v oblasti marketingu pfi spravé majetku: Uvedte slabé stranky v oblasti marketingu pfi spravé
majetku na fakulté/institutu.

Terénni praxe v sou¢asné dobé& nema dostate¢nou ekonomickou silu aplikovat vysledky vyzkumu a pfispivat
tak k podpore FZP.

SWOT analyza v oblasti marketingu ve pfi spravé majetku: Uvedte pfileZitosti v oblasti marketingu pfi spravé
majetku na fakulté/institutu.

Dusledné vyuzivat majetku jak na fakultni, tak i celouniverzitni drovni.

SWOT analyza v oblasti marketingu pfi spravé majetku: Uvedte ohroZeni v oblasti marketingu pfi spravé
majetku na fakulté/institutu.

Rozdilna droven informovanosti o pfilezitostech i aktualni i planované drovni vyuzivani majetku.

KF5 | s5 [ R3 |

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:

ZlepSeni arovné relevantni ¢asti webovych stranek fakulty a jednotlivych pracovist a na néj navazujicich
informacnich systému

Ktera dlouhodoba opatfeni se zah4ji v roce 2008:

Projekt zlepSeni informovanosti o prilezitostech i aktuélni &i planované Urovni vyuzivani majetku.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:

ZlepSeni dostupnosti investic z nevefejnych zdroju.

Podpora a sluzby v oblasti vzdélavani

KF6 | s1 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» Kklicovéa charakteristika sluzeb v oblasti vzdélavani
» kratky popis sluzeb v oblasti vzdélavani
» pozitivni pfiklady a problémy ve sluzbach pro studenty
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Informac¢ni systémy a z nich vyplyvajici Uroven sluzeb na fakulté je zna¢né diverzifikovana a je vyuzivana pro
vyuku ve vSech stupnich vzdélavani. Kvalita sluzeb je zna¢né odliSné a zavisi i na lidskych zdrojich
jednotlivych pracovist. Cilem je zajistit jednotny a uceleny pfistup studenta a zaméstnance k odpovidajicim
informacim s moZnosti kontroly kvality poskytovanych sluzeb. Studenti maji v ramci CZU k dispozici Studijni
a informaéni centrum, které mohou vyuZzivat jak samostudiu, tak i k ziskavani databazovych informaci.
Specializované informace déle ziskavaji na jednotlivych katedrach, kde feSi své diplomové Ukoly.

KF6 | s1 | R2 |

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro proces vzdélavani: Uvedte silné stranky v oblasti podpory a
sluzeb pro proces vzdélavani na fakulté/institutu. ~
Rychla reflexe aktualnich informaci do informacnich systému FZP

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro proces vzdélavani: Uvedte slabé stranky v oblasti podpory a
sluzeb pro proces vzdélavani na fakulté/institutu.

Vybavenost laboratofi pro studenty pfistroji neni na odpovidajici Urovni, pfistroje jsou ¢asto zastaralé a jejich
mnozstvi neodpovida poctu studentl v laboratofich.

Chybéjici zazemi pro samostatnou experimentalni ¢innost studenta.

Pocet tituld odborné zahraniéni literatury v knihovné pro studenty je nedostate¢ny, Spatna je pfiméa
dostupnost ¢asopist a nedostatec¢na pristupnost k ¢asopisovym databazim.

Prakticka vyuka nesplfiuje ve vSech pfipadech svuj Gcel.

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro proces vzdélavani: Uvedte pfilezitosti v oblasti podpory a
sluZeb pro proces vzdélavani na fakulté/institutu.

Vhodné propojeni praktické vyuky s teoretickou

Propagace a vysvétleni novych G€innych a Gspornych technologii

Zavadéni technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro proces vzdélavani: Uvedte ohrozeni v oblasti podpory a sluzeb
pro proces vzdélavani na fakulté/institutu.

Nedostate¢né financni prostfedky pro nakup a zavadéni novych technologii do praktické i odborné vyuky
Nedostate¢na podpora pro vybaveni SIC studijni literaturou

KF6 | s1 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:
Vybaveni pracovist modernimi pfistroiji..
Zkvalitnéni praktické vyuky.

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:
Posileni financi na zlepSeni pfistrojového vybaveni v laboratofich.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:
Vystavba, inovace a modernizace laboratofi pro vyzkum i pro vyuku studentu.
Aktivizace servisnich sluzeb.

Podpora a sluzby v oblasti véda a vyzkum

KF6 | s2 | R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:

» Kklicovéa charakteristika sluzeb v oblasti VaV

» kratky popis sluzeb v oblasti VaV

» pozitivni pfiklady a problémy ve sluzbach v oblasti VaV
Administrativa pro zajiSténi VaV se neustale méni (nové formulare, systém podpisovych vzord apod.). V této
oblasti je rozsah sluzeb dostate¢ny, slabsi je pouze propagace a informovanost o dostupnosti téchto sluzeb,
zejména na mezifakultni drovni.

KF6 | s2 | R2 |

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro védu a vyzkum: Uvedte silné stranky v oblasti podpory a
sluZzeb pro védu a vyzkum na fakulté.
Sluzby pro VaV jsou celouniverzitni.




SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro védu a vyzkum: Uvedte slabé stranky v oblasti podpory a
sluzeb pro védu a vyzkum na fakulté.
Sluzby by mély mit vétSi snahu administrativni problémy samostatné resit.

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro védu a vyzkum: Uvedte pfilezitosti v oblasti podpory a sluzeb
pro védu a vyzkum na fakulté.
RozSifit atvar VaV na fakulté o manazera projektd.

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro védu a vyzkum: Uvedte ohrozeni v oblasti podpory a sluzeb
pro védu a vyzkum na fakulté.
Nizka provazanost védeckych tymd na mezifakultni drovni.

KF6 | s2 [ R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:
Monitoring a vyhodnocovani UspéSnosti projektl

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:
Priprava funkce manazera projektd.

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:
Naplnéni funkce manazera projektu.

Podpora a sluzby v oblasti zahraniéni styky

KF6 | s3 [ R1 |

Popis situace: Klicové zalezitosti, na které je vhodné poukazat, jsou podtrzeny:
» kliCovéa charakteristika sluzeb v oblasti zahrani¢nich styk(
» kratky popis sluzeb v oblasti zahraniénich stykud
» pozitivni pfiklady a problémy ve sluzbach v oblasti zahrani¢nich stykd

Sluzby navazuji na dobry standard vznikly na FLE. V oblasti nejsou vyznamné nedostatky.

KF6 | s3 | R2 |

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro zahraniéni styky: Uvedte silné stranky v oblasti podpory a
sluzeb pro zahraniéni styky na fakulté.

Kulturni, socialnf a Zivotni zazemi Prahy, jako hlavniho mésta CR a jeji atraktivnost

Dobré jméno fakulty resp. jejich védeckych pracovnikl v zahraniéi.

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro zahraniéni styky: Uvedte slabé stranky v oblasti podpory a
sluzeb pro zahrani¢ni styky na fakulté.

Nedostate¢né predevSim prostorové, nékdy i materidlové a pfistrojové vybaveni fakulty ve srovnani s
vyspélymi evropskymi zemémi EU

Nepfili§ kvalitni podminky ubytovani student(, které jiz méalo odpovidaji standardu EU

Opozdéné vydavani cizojazyénych mutaci informacénich materiall.

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro zahraniéni styky: Uvedte pfilezitosti v oblasti podpory a sluzeb
pro zahrani¢ni styky na fakulté.

Podpora vymény pedagogu v ramci programG Erasmus aj. VétSi nabidka blokovych pfednasek a cvicent,
umoznujici vyuziti krdtkodobych pobytd zahraniénich kapacit ve vyuce.

SWOT analyza v oblasti podpory a sluzeb pro zahrani¢ni styky: Uvedte ohroZeni v oblasti podpory a sluzeb
pro zahraniéni styky na fakulté.

KF6 | s3 | R3]

Ktera opatfeni se budou realizovat v roce 2008:
V co nejkratSi mozné dobé zvétsit prostorovou kapacitu fakulty

Ktera dlouhodobé opatfeni se zahdji v roce 2008:
Systematicky budovat a inovovat laboratorni zakladnu fakulty podobné, jak &ini i vyspélé zemé EU.
Vybavit nové ziskanou prostorovou kapacitu fakulty potfebnym laboratornim a vyukovym zdzemim

O kterych strategickych dlouhodobych opatfenich se uvazuje:
Vytvaret podminky pro praci mezinarodnich vyukovych tyma pro vyuku v mezinarodnich studijnich
programech
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