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Fakulta Zivotniho progedi Ceské zerddlské univerzity v Praze schvaluje v souladu
s Kariérnim fadem Ceské zensdélské univerzity v Praze, Narodni politikou vyzkunau
vyvoje a inovaci a sifhlédnutim k Doporteni Komise o Evropské charpro vyzkumné
pracovniky a o Kodexu chovani praijpmani vyzkumnych pracovnik(2005/251/ES) tento
Kariérni fad vysokoskolsky vzlanych pracovnik Regionalniho centra VaV Fakulty
Zivotniho prosiediCZU v Praze (déale "kariériiad").

Clanek |
Obecna ustanoveni

1. Kariérnifad upravuje postaveni vysokoskolsky &adych pracovnik Regionalniho
centra VaV Fakulty Zivotniho prasdi Ceské zersdgIské univerzity v Praze — Centra
ekologickych aplikaci v krajih (dale jen ,Centrum®). Vznik, zémy a skokeni
pracovniho porru upravuji pislusné pracowpravni gedpisy.

2. VysokosSkolsky vzdlani pracovnici jsou v souladu s 8 77 zakerd1/1998 Sh., o
vysokych skolach, ve zni pozdjSich fedpidl, prijimani na zaklad vyberoveho
fizeni. Pravidla vy#rovéhotizeni jsou stanovena vinim gredpisenCZU.

3. Postaveni vysokoSkolsky védpych pracovniik upravuji pravni pedpisy, zejména
zakonik prace a vriii predpisyCeské zerddélské univerzity.

4. Védecka, odborna a pedagogickanost vysokoSkolsky vzthnych pracovnik jsou
pravidelrt hodnoceny formou atestaci. Vysledek tohoto hodmiogerozhodujici pro
dalSi kariérni postup a mzdové ohodnoceni pracavnik/sokoSkolsky vz&any
pracovnik niZze byt atestovan také na navrh svého vedouciho melylastni Zadost.
Pri hodnoceni pracovniknesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledenpahlavi,
vek, pavod, nabozenstvi, politické nazory apod.

5. Odmenovani vysokoskolsky vztanych pracovnik upravuje vnitni mzdovy pedpis
Czu.

6. Zakladni povinnosti vysokoSkolsky wdného pracovnika je plnit v rozsahu pracovni
doby pracovni tkoly vyplyvajici z pracovni smlouwynkéniho zaazeni a pracovni
néplre. Jinou vya@le¢nou¢innost nebo dalSi aktivity mohou tito pracovnickepavat
jen v souladu se zakonikem prace. Téa@tmost nesmi byt na Ujmu dodrzZovani jejich
zakladnich pracovnich povinnosti v Centru. Celkeggtet vSech pracovnich Gvazk
nesmi pesahnout 1,5 nasobekAmého pracovniho Uvazku.

7. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych akaSkolsky vzdlanych
pracovniki vyplyva z jejich funkniho zd@azeni, které na navrh vedoucih@sfusného
Utvaru schvalujereditel Regiondlniho centra VaV a zjejich pracowidplre. S
pracovni naplni musi byt pracovnik prokazateleznamen.
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8. VysokoSkolsky vzdlani pracovnici dodrzuji Vzorovy eticky kodex vyzkoych
pracovniki schvaleny v roce 2007 Radou vysokych skol.

VysokoSkolsky vzdlani pracovnici usiluji o soustavnyst své kvalifikace a rozvoj svych
dovednosti a schopnosti. Centrum jim k profesnimistur poskytuji podminky.

Clanek Il
Kvalifika¢ni stupr

Fakulta Zivotniho prosedi Ceské zerdelské univerzity v Praze zavadi pro vysoko3kolsky
vzcklané pracovniky utvarRegionalniho centra VaV tyto kvalifikai stupr:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - pracovnik s dokamenym vysokosSkolskym
vzalanim.

2. Doktorand - vysokoSkolsky vzé&lany pracovnik, ktery secastni doktorského studia.

3. Védecky pracovnik I. — vysokoSkolsky vziElany pracovnik, ktery ziskal akademicky
titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent (dale jerPH.D."). Pracuje obvykle pod
vedenim zkuSenych édeckych pracovnik a publikuje své vysledky samostéatn
i v ramci tvarciho tymu.

4. Védecky pracovnik Il. - vysokoSkolsky vz#élany pracovnik, ktery ziskal ve svém
oboru ¥deckopedagogickou hodnost docent, profesor. Praaujeostat#y vykonava
nara:né a obtizné prace ve svérdim oboru. Pravidethpublikuje &decké prace v
domacich i zahratiich recenzovanyctasopisech a obvykle jeSitelem grantovych
nebo programovych projakt

5. Vedouci Wdecky pracovnik — vysokoSkolsky vzglany pracovnik spljici
pozadavky kladené na kvalifikai stup@& 4 (wdecky pracovnik Il.). Na rozdil od
kvalifika¢niho stupg 4 je navic udéi védeckou osobnosti, ktera se vyznanpodili
na rozvoji daného oboru v mezinarodninsiitku. V rdmci regionalniho centra VaV
vede vyzkumné odidkeni.

Cinnost vysoko3kolsky vzdanych pracovnik je hodnocena ip atestacich praviden
nejmért jednou za dva roky.

Clanek Ill.
Atestace

1. Obecnym smyslem atestaci je
a) gispivat ke zvysovani uro¥rvédeckécinnosti Centra;
b) vytv&et podklady pro konceépi a racionélni personalni politiku Centra;
c) srovnavat vysledk§innosti vysokoskolsky vadanych pracovnik v ramci
kvalifika¢nich stupiu;
d) stimulovat vysokoSkolsky v&i@né pracovniky k soustavnému odbornéfsiur;
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e) poskytovat vysokoSkolsky wddnym pracovnilkm pravidelnou fileZitost k
sebereflexi.

2. Predmétem hodnoceniipatestacich je vykné védecka, odborna a pedagogicka
¢innost vysokoSkolsky vztanéeho pracovnika.

3. Pravidelné atestace se nevztahuji na:

* feditele Centra, ktery je do funkce ustaven na zékigybérovéhotizeni a
jehoz ¢innost je radou Centra a vedenim fakulty hodnocenginych
kontextech a terminech;

* hostujici vyzkumné pracovniky, kfgsou zamistnanci jinych domécich nebo
zahrantnich pracovis.

4. Hodnoceni pi atestacich provadi ate&ta komise jmenovanac¢llanem fakulty na
navrh feditele Centra po projednani v Radentra. Atesténi komise ma nejmerpet
¢lent, nejmeénrt tfti z nich nesmi byt za#éstnanci Centra.

5. Atestani komise jedna pravideimejmér jednou za dva roky, podle @eby Centra
muze byt frekvence jejich zasedani vyssi.

6. Reditel Centra v souladu se specifikou dané&uniho oboru, podminkami Centra
a ustanovenimi tohoto kariérnikédu stanovi na zaklaanittnino gedpisuCzU
kritéria pro hodnoceni, ktera projedna s radout@emedenim FZP aedloZi ke
schvaleni Akademickému senatu FZP.

7. Reditel Centra zajisti vyhlaseni kritérii hodnoc¢ak, aby s nimi byl hodnoceny
vysokoskolsky vz#lany pracovnik seznamencas a mohl ppravit podklady
poZadované k atestaci.

8. Atestani komise

a) 0\fi, zda vsichni vysokoskolsky vekni pracovnici, jejichz hodnoceni se bude
provadt, byli seznameni s kritérii hodnoceni;

b) vyzada od hodnocenych vysokoSkolsky&lemalych pracovnik struiinou zpravu
podle stanovenych kritérii gipluSnou dokumentaci jejiciinnosti za obdobi od
posledni atestace;

c) vyzada odipmého naéizeného hodnoceného vysokoSkolsky&liadého
pracovnika odborné vyjéeni a navrhy na kvalifikani stupé& a pracovni smlouvu
hodnoceného.

9. Vlastni atestaci provede atestakomise formou jednani komise ziatpmnosti
nadizeného hodnoceného vysokoSkolskydadého pracovnika; hodnoceny
vysokoskolsky vzélany pracovnik ma pravo bytippomen.

10.Zawry atestani komise a jeji dopoteni rediteli Centra musi vedle vlastniho
striného hodnoceni¢decké, odborné a pedagogiakénosti vysokoskolsky
vzklaného pracovnika obsahovat zejména tyto body:
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a) navrh na Zazeni vysokoskolsky vthného pracovnika do kvalifikaiho
stupre; kvalifikacni stup& mize byt ponechan, zvySen nebo snizen;

b) u vysokosSkolsky vzthného pracovnika, ktery byl na zakdaatestace shledan
nezpsobilym, poda atestai komise v zapisu z jednani navrh, abgitel ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. f) zakoha262/2006 Sb. (zdkonik prace) pisémyzval
pracovnika k odstra&ni nedostatk v jeho praci. Atestai komise navrhne termin
pristi atestace,ipkteré se posoudi, zda byly nedostatky odgtrgnti bude-li
feditelem Centra podan navrh ukdrpracovni ponr.

11.Hodnoceny vysokoSkolsky vZny pracovnik musi byt sezndmen s ndvrhem
presného zéni zawra atestani komise a musi mu byt dana moznost sériun
vyjadiit. Nedojde-li ke sho&imezi stanovisky atestai komise a hodnoceného
vysokoskolsky vz&8laného pracovnika, budou pisefyapracované namitky
a @ipominky gipojeny k za¥ram atesténi komise a spolu s nimig@dlozenyrediteli
Centra.

12.Hodnoceny vysokoskolsky vidny pracovnik mize pozadat o provedeni atestace
formou veéejné oponenturyReditel Centra Zadosti vyhovi.

Clanek IV
Zarazovani do kvalifikanich stupit

1. Navrh na zgazeni pracovnika do kvalifikaiho stups a mzdovéifdy, stanoveni
mzdy a doby trvani pracovni smlouvy je linkompetenciReditele Centra. Navrh
schvaluje dkan FZP.

2. Reditel je po dobu vykonu funkceizaen jako Vedouciédecky pracovnik.

Clanek V.
Zavretné ustanoveni:

Tento kariérniad nabude ¢innosti v gripac podpisu smlouvy mezi Ministerstvem Skolstvi
mladeZe adovychovy CR aCeskou zerdlskou univerzitou v Praze afigéleni podpory
na projekt Regionalniho centra VaV s nazv@entrum ekologickych aplikaci v krajiné

v ramci Operéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace - priorioisa 2.

V Praze, ..........

Prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.
dekan
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