_¥=- Fakulta Zivotniho

prostredi
Zapis AS FZP —11.6.2014
P¥itomni: Vojtéch Bartak, FilipConka, Jan Douda, Zd&k Keken, Vitek Moudry, Miroslav Salek, Petra
Simova, i Vojar
Omluveni: Jan Vlach, Petr Chajma, Jan Vymazal, Lukas PdspiSi
Hosté: Petr Skleriika, Vladimir Zdrazil

Program jednani

1. Projednani navrhu tieni ¢kana na specifikaci pozadavka akademické pracovniky
2. Projednani a schvalovani Dlouhodobého &éanfrZP

3. Priprava setkani Akademické obce FZP

4. Razné

1. Projednani navrhu nafizeni dékana na specifikaci pozadavk na akademické pracovniky

Dékan P. Sklenkka predstavil a odvodnil navrh néizeni dkana, jehoz cilem je zefektitmi vykoni
akademickych pracovnik zejména pak veédecko-vyzkumn&innosti, resp. v publikai aktivité. Principem
naizeni je hodnoceni akademického pracovnika vedobeitedry, a to jak pedagogickénnosti (na zaklatl
individualniho posouzeni), takdeckécinnosti. Ve ¥deckéginnosti je navrhovan minimalni pozadavek 15 RIV
bodi, patitano jako piimér za posledniit roky, ev. za jeden rok vifpac prvniho roku platnosti, tj. za 2015.
V piipack neplreni pedagogickych agdeckych povinnosti (prvni kontrola za rok 2014 gioie p@atkem roku
2015) bude za#stnanci pedano pisemné upozemni na nepléni pozadavik nafadny pracovni vykon. Pokud
tyto nedostatky pracovnik do 12ésiai neodstrani, fize mu byt dana vyped a jeho misto bude
konkurzovano. Pracovnik se do konkurzu na totoanisize nasled# piihlasit. Navrh néizeni je Rilohou¢. 1
tohoto zapisu.

Davodem pro zavedeni tohotoifeeni jsou zvySujici se naroky na akademické praikgv Rozdleni vykon
ve Wdé a vyzkumu je fitom mezi pracovniky FZP velmi nerovnémé — relativé malacast akademickych
pracovnik vytvai vétSinu vystul ve VaV, zatimco na druhou stranu zde existuje goaénvysoky podil
(kolem 30 %) pracovniks minimalni¢i Zadnou publikani aktivitou. Diky dive uzawené kolektivni smlouy
ma fada zamsstnané uzawenou pracovni smlouvu na dobu ngtau. Neexistuji mechanismy, které by
nepublikujici lidi s pracovni smlouvou na dobu rgou nahradily perspektivnimi pracovniky nebo jangly

k publikovani. Ped reékolika lety zavedené pozitivni motivace (jednordoadngny za publikace, vliv na
osobni ohodnoceni), dokonce ani odebrani osobriibdrmceni v fipads neplreéni minimalni bodové hranice,
funguji pouzecasté&né. Kromé toho dochazi v souladu s poZzadavky praxe i s \wmognalosti v jednotlivych
oborech k aktualizaci studijnich pigra rekteré gedn¥ty je treba upraviti nahradit.

Navrh byl jiz gedlozen k ipominkam vedouci personalniho étshi, pi. Formankové, dale schvalen pravniky
rektoratuCZU i projednavan a schvalen na Kolegitkdna FZP. AS FZP jej sice nemusi schvalovat (nejde
vnitini predpis), nicméé je mu redkladan k vyjateni a na AS FZP je, jakou formou jej bude projedmav
(vyjadreni X stanovisko X schvalovani). Po projednani magid AS FZP bude tento navrhiqustaven na
shromazdni Akademické obce FZP, konané dne 19.6.2014.

K diskusi je, zdali pedkladané rigzeni ma podi€leni AS FZP smysl, dale zddenové AS FZP souhlasi s jeho
obsahem a rowi také stanoveni hranice 15 lioda wdeckou ¢innost. Tato hranice odpovida tpméru
publikatnich vykori pro jednotlivé obory.

Diskuse: V. Bartdk— souhlasi s ndzenim, ovSem upozaije, Ze v fipad jeho zavedeni pozbyva smyslu
bodova hranice osmi bdd jez plati v sotasné dob jako minimum pro fiznani osobniho ohodnoceni
(stanoveno v Metodice hodnoceni akademickych prdkbza vykony veddecké a pedagogickénnosti). P.
Sklenicka — s navrhem souhlasi, povinnost osmibodové minintékanice by byla zruSena ke dndinnosti



tohoto ndizeni, tj. k 28. Gnoru 2015. Od té doby bude osolwidnoceni dostavat i pracovnik, jehoz vykony
budou pod minimalni hranici osmi bich to v mfe odpovidajici vykaim ve VaV a pedagogick#nosti.

Déle byla diskutovana hranice 15 hbd]. Vojar pripravil nékolik modelovych situaci vygid bodového
ohodnoceni za publikace. Této hranice pracovniladdta dosahne v iffpade prijeti alespa jedné kvalitni
publikace wasopisu s IF nad medianem v oboru, je-li m&dgnich mistech (prvni, ev. druhy) v autorském
kolektivu, i gesto, Ze satasti autorského kolektivu je pracovndkpracovnici, z jiné instituce. VysSi této hranice
tudiZ povaZuje za opodstatou, nacem? se shodli v3ichniftomniclenové AS FZP. Bylo dopafeno, aby si
pro setkani Akademické obce FZ#kah P. Sklewka pipravil modelové vypdly RIV bod za publikace, aby si
zamestnanci FZP mohli udlat lep3i predstavu o hodnoceni a metrice vykoe VaV. Co se & dtlby bodi za
publikaci, bw’ se postupuje podle platné metodiky, nebo prvndramiize rozdleni bod: p/ehodnotit (nap.
vySS8i ohodnoceni autora na poslednim énkgeré je ve sit¢ vnimano jako prestizni).

Déale byla diskutovdna moznost motivace na zlep3oméjen kvantity, ale /fedevSim kvality publikaich
vystupi. M. Salek navrhoval prodlouzit dobu pro piiani priméru na pit let, pro vyvazeni kratkodobého
nezdaru (snaha o vynikaji¢asopisy nize vést k ¢kolikerému vraceni rukopisu, a tudiz k pozdrzemiigace).
P. Sklenika povaZzujetilety primér dostateny, z nejlepSicldasopis se dostavaji odpedi v pfipade nezdaru
relativne brzy (zejména pokud seibec nedostanou k recenzémi. Motivarni prvky jiz existuji v podeb
mimoradnych odrn za publikéni vystupy vasopisech v kvantilu prvnicfty/ech procent v daném oborti (
v pripadé prizmeru kvantiki do ctyrech procent v fipacé vice oboii).

Na zéaklad diskuse se vSichnifftomni ¢lenové AS FZP (tj. 8 z celkového fiu 12 senatdi) shodli, Ze
predkladaného rf&zeni je pateba a hranici 15 bddza vykony ve ¥deckéginnosti povazuji za advodnénou.

V tomto duchu zni i stanovisko, které k navrhdizeni AS FZP vydava s tim, ze ke dwininosti naizeni, tj.
k datu 28.2.2015, se rusi minimalni hranice osnv Bbdi, jakozto podminkaifznani osobniho ohodnoceni za
pedagogickou i &deckoweinnost.

2) Projednani a schvalovani aktualizace Dlouhodobéhzanméru FZP (DZ)

Jde o DZ na rok 2014, jixive schvaleny &sinouclena AS FZP v ramci elektronického hlasovani. Dokument,
resp. diskuse kému, byla na podtt V. Bartdka opt oteena. Na zakladnasledného jednaM. Bartaka a
prockanky K.Cerny-Pixové bylo dosaZeno konsenzu, resp. bylyvamga zejména formalni chyby (typografie,
pieklepy, chybna data) stim, zZe&které sporné body tykajici seioné ¢asti DZ budou diskutovanyftip
schvalovani aktualizace DZ na rok 2015. Zaroseclenové AS shodli, Ze navrh na aktualizaci DZ bl byt

AS FZP fedkladan s dostateym gredstinem, tj. jedtpred za&atkem obdobi jeho platnosti, tedy na podzim.

Nasledovalo hlasovani o aktualizaci DZ FZP na rok&2Vysledek viech osmiitomnych senatdrhlasovalo
pro gijeti dokumentu.

3) Priprava setkani Akademické obce FZP (AO)

J. Vojar informoval, Ze info (termin, misto a program) dkaei jiz bylo zvéejnéno na webovych strankach
FZP v sekci Aktualit. Dale prastdnictvim T. Kotta zajisti rozeslani hromadného ahmvsem akademickym
pracovnikKim i doktorandm s terminem s vySe uvedenymi informaceti@t projednavaného navrhuiteeni
dekana. Hlavnim bodem setkani AO FZP bude prgaznameni AO s timto navrhem. Hlavrianikem bude
dekan fakulty, P. Sklertka, ktery roviZz v kratkosti seznami AO&nnosti fakulty za uplynuly rok.

4) Razné

J. Vojar podskoval ¢lenim AS FZP za €ast na nadchazejicich promocich.

Datum: 11 Cervna 2014

Zapsal: Jii Vojar Schvaluje: i Vojar, predseda AS FZP



Priloha ¢. 1: Specifikace poZzadavik na vykon zangstnani u akademickych zanistnanai fakulty a postup
pfi jeho neplnéni (ndvrh naizeni dtkana)

*% * *k%k * *% * *% * *% * *% * *% * *%k%k * *%

Natizeni ¢tkana FZRCZU v Praze:.

Specifikace pozadavk na vykon zangstnani u akademickych zamistnanai fakulty a postup pfi jejich
neplnéni

Ugelem tohoto niizeni je specifikovat pozadavky na vykon zamani u akademickych za&sinand fakulty na
pozicich odborny asistent, docent a profesor sdemena zrény v hodnoceni vyzkumnych organizaci, jakoZz i
vzhledem k minicim se pozadavkn na garanty prograimobof, predntti, na Grové pedagogického procesu,
na Skolitele, nebo simlédnutim ke zrindm podminek pro habilitace a jmenovidzéni.

1) V souladu s pozadavky na vykon zgtmani uakademickych pracovniki dle zakona. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach v platnémeri (§ 70, ost. 1 a 2) a viitimi predpisy fakulty (Pravidla pro
stanoveni osobniho ohodnoceni a édmoktorand, odbornych asisteintdocent a profesai Fakulty
Zivotniho prostediCZU v Praze) jsou tyto dale fiaenim @kanag. .... specifikovany a je stanoven
zpasob jejich kontroly a dalSi postupi jejich neplréni.

2) Natizeni se tyka akademickych pracovinfla pracovnich pozicich: profesor, docent a odbasistent.

3) Sledovanymi parametry pro kontrolu piri pozadavk jsou: vykony v pedagogickénnosti a vykony
ve wdeckovyzkumneinnosti.

4) Pedagogickéinnost je hodnocena vedoucim katedry na z&kégaance prograin obof ¢i prednty,
objemu kontaktni vyuky, vedeni bak&liych, diplomovych nebo dizettzich praci, psanicebnich
textd, jakoz i dalSich pedagogickych aktivit. Hodnoceairéstnance provadi kazdam vedouci
katedry pisem&v nasledujicich dvou klasifikaich stupnich: splje, nespiuje. Hodnoceni vedoucich
kateder provadi kazdatoe dekan.

5) Védeckéacinnost je hodnocena vedoucim katedry na zaédeatiového vyjaieni publiké&ni cinnosti
zanestnance. Bodové vyjdéeni je zaloZzeno na vyp hodnoceni publikaich vystup, tedy 1. pilie
ve smyslu Metodiky hodnoceni vysladikyzkumnych organizaci platné pro léta 2013 az 2015
Autorsky podil je v¢islen v souladu s aktu&mplatnymi Pravidly pro stanoveni osobniho ohodnoeen
odmen doktorand, odbornych asisteint docent a profesal Fakulty Zivotniho progediCZU v Praze.
Jako miniméalni bodova hodnota,ditané jako aritmeticky fimér z poslednichit kalendénich roki
nebo bodova hodnotdgzichoziho kalendaiho roku (ffechodné op&eni pro rok 2015), pro vSechny
zde uvedené zatstnanecké pozice byla stanovena Gtiol/® bodi. Hodnoceni zadstnance provadi
kazdor@né vedouci katedry piserdiv nasledujicich dvou klasifikaich stupnich: splje, nespiuje.
Hodnoceni vedoucich kateder provadi kazda¥aékan.

6) Obe hodnoceni budou poprvé provedena od 1. doigkna 2015 a naslegipak vzdy v jednorénim
intervalu v terminu od 1. do 31tdzna daného roku.

7) U zangstnand sc¢asténym Uvazkem se pozadavky na vykony v pedagogiti@osti a na vykony ve
védeckovyzkumnéinnosti (minimélni bodové hodnoty) krati &mé velikosti Gvazku zagstnance.

8) V pripact nesplni nskterého z vySe uvedenych pozadaviaude zaréstnanci pedano pisemné
upozorrni na neplani pozadavi nafadny pracovni vykon odpovidajici jeho pracovnimtazani.
Pokud do 12 wsicl od dorgeni tohoto upozogmi zangstnanec vytykané skuteosti neodstrani, je
mozné zaréstnanci z tohotoi/odu dat vypowd’. Poté bude vypsano Vitmvéiizeni na obsazeni jeho
mista s pracovni smlouvou na dobditau.

9) Ukonceni smlouvy podle bodu 8 tohotoifr@eni se nevztahuje na zéstance s nastupem do
zanestnani v gkteré z vySe uvedenycH pracovnich pozic pozfl nez i roky pred provadnym
hodnocenim. Stefitak se nevztahuje na zastnance s dlouhodobou fépmnosti na pracovisti
z divodu nemoci, matskéci rodi¢ovské dovolené trvajici min. 6&sial v poslednichiech
kalenddinich letech.

Toto ndizeni vstupuje v platnost dnem .......... 2014 a nabywadndsti od 28. Gnora 2015.
prof. Ing. Petr Sklewtka, CSc.
dékan FZPCZU v Praze



