ZAPIS ZE SETKANI AKADEMICKE OBCE FZP g—.s» Fakulta Zivotniho

konaného dne 19. 6. 2014 od 13,00 hod na ZII prostredi

Predseda AS FZP, J. Vojarfigtal pfitomné a zahdjil setkani. Dale vyzvalkdna FZP, P. Skletku, aby
predstaviléinnost fakulty za uplynuly rok a navrhifeeni d¢kana, kterym se specifikuji pozadavky na vykon
zanestnani akademickych pracovihikPrezentace P. Ski€Ry je pilohou tohoto zapisu (viziftoha ¢. 1 —
Prezentace). Z nejvyznasjgich informaci:

Pedagogika

e neni teba se obavat nezdjmu uchsigzeexistuje pevis pihlasek nad pty prijimanych studerit jak u
bakal&u, tak u magistt, kde je pdet zajemé dokonce trojnasobny,

« (CZU obecr (pricemz jednotlivé fakulty jsou na tom podaéhrma \{yznamny p&et nefinancovanych
student (kolem 25 %), coZ je zdaleka nejvice ze vSechamiv vCR; tyto pdty se musi snizovat,
pristi rok bude tolerovano max. 20 % a v dalSiciclefest mérg,

* bude se zvySovat podil studémprezegniho studia u¢i kombinovanému (z idvéjSich 50:50 je v
sowasnosti porér cca 60:40 ve progph PS).

Véda a vyzkum

« zvySuje se mnozstvi finanich prostedki na specificky vyzkum (nd&pv roce 2013 4,5 mil. §),
vétSina jde do IGA,

« zvysuje se podil finamich prostedki prichazejicich na fakultu za vysledky ved¥ a vyzkumu (Vav),
v soutasné dob to je téndt 50 % prostedki, zbytek za pedagogiku (j&Spied rekolika lety gritom
jasre prevladaly finance za pedagogiku) — zvySuji se tabk@na vystupy ve VaV pro pracovniky,

e od roku 2010 se kontinualrevySuje pdet zadosti o externi granty a r@¥ni mnozstvi finatinich
prostedki ziskanych z externich grantovych agentur (za 28d8¢ 30 mil. Kg),

e CO se tge pcatu vystup, resp.élanki véasopisech s IF, jsme v absolutnichtteeh druh& fakulta,
v piepdtu na taréiho pracovnika jsmefidti fakultou, vychazi zhruba jeden takovianek na
pracovnika; co se ¥ kvality vystug, jsme na tom nejlépe v ramcizU, chybi nam ale publikace ve
Scopusu,

« zvySuje se podil autdmpublikujicich véasopisech s IF (loni jiz 80 pracovijk

e rozdleni vystum je ovSem velmi nerovho¥mé, je zde stale cca 30 pracovntkez jediné publikace
v ¢asopisu s IF, na druhou strantkolik malo jedin@ vytvari vyrazré vysoké vykony, jez tak tibcca
polovinu €chto vystufh za fakultu; takové rozdeni neni zdravé, &h by se zvySit podil slugn
publikujicich pracovnik a vyraz® snizit podil pracovnikbez publik&ni aktivity.

Navrh narizeni dtkana — odivodnéni

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je nutné zavést rjadtrery povede k motivaci publikovat u podstagésti
dosud nepublikujicich jediii¢ predchozi kroky (naip negiiznani osobniho vifpads neplréni minimalni bodové
hranice) se ukazaly jako nedostat®. DalSim dvodem je zvySujici se podil finamich prostedki
prichazejicich na vysoké Skoly za VaV (viz vySe uvedd 50 %); dale jsou zde vysoké pozadavky na tniali
garanty pednta (v opa&ném gipad Ize aiekavat problémy s akreditacemi a reakreditacenalg f& sledovana
kvalita Skolitei doktorand — nepublikujici Skolitelé nebudou mit narok na emid doktorand; jsou
ptipravovany noveé fisrejSi podminky pro habiliténi a profesorskdizeni (nap. podminka 5, resp. 1&anki

v ¢asopisech s IF u docént profesai); jsou stale vice kladeny vySSi pozadavky na Grgyedagogického
procesu i pedagogickych pracovinik



Navrh nafizeni dkana — podstata navrhu

* pedagogickadinnost bude hodnocena vedoucim katedry ve dvou stupsighil X nesplnil). Nejsou
dana kritéria, pedagogickych aktivit j&lE mnoho a ne vSechny je mozné srovnatddvantifikovat
(ptima vyuka, vedeni DP a BP, zkousSeni ...), zavedenkdédniho kritéria je tudiz nerealné. Vedouci
kateder hodnotidkan.

« védeckacéinnost opst hodnocena vedoucim katedry na zaklathnoveného kritéria — hodnoti se pouze
prvni pilit (tedy publikace, nikoliv excelentni vystupy a &pliatelné vystupy), ktery je v séasné
doke zasadni v fpadt akreditaci, habilittnich a profesorskyctizeni, gip. Zzadosti u graft Vedouci
kateder hodnoti app dékan. Vypaet vychazi z nové celostatni metodiky. Minimalnggiobod: byl
stanoven na 15. Prvni kontrola bude provedersatiem roku 2015 za rok 2014. Vipadt nesplgni
bude ulozen jeden rok na napravu. Pokud nedojdgpkar, bude po roce vyhlaSeno na dané pracovni
misto konkurzniizeni. Do ®j se mize gihlasit i sogasny pracovnik, nemusi ¥m ale uspt (mize
byt nahrazen kvalitSim pracovnikem). S@asré se timto rusi smlouva na dobu n&tau, pokud ji
mél dany pracovnik sjednanou, ai§mputym pracovnikem bude sjednana pracovni smicwvalobu
urgitou. V dalSich letech bude probihat standardninmgirodluzovani takové pracovni smlouvy, vzdy
ale na dobu uitou. Pokud pracovnik bude plnit a ma v &sné dob uzawenou smlouvu na dobu
neuckitou, tato se mu rusit, ani nijakémit, nebude.

« Navrh naizeni byl projednan s pravnikyZU, na Kolegiu dkana FZP, dale na personalnim dedi
rektoratuCZU a také projednavan na setkani AS FZP, ktery s&miu vyjadil formou stanoviska (s
tim, Ze navrhuje zruSeni minimalni bodové hranismicbodi, a to od p&atku &innosti ndizeni, viz
zéapis ze setkani AS FZP ze dne 11.6.2014).

« Dale byly gedstaveny fiklady vypaitu bodového ohodnoceni za vystupy ¥eeckychéasopisech na
riznych drovnich, resp. uméstych v iznych kvartilech (1. az 4.). Co sel&asopis vedenych ve
Scopusu, je zdgada moznosti ziskat za publikaci png dost bod (moznosti zejména pro technické
obory¢i architekty).

« Vramci divgjsich jednani (Kolegiumdkana FZP, AS FZP) se debatovala vySe stanovendcarah
bodi a jeji jednotna platnostigs asistenty, docenty a profesory. Hranice 151hedealna, odpovida
praméru sowasnych vystup ve VaV na fakult, a tato hranice by #ua platit pro vSechny tu¢i
pracovniky.

Diskuse

+ Dotaz (J. Kocourkova) na moznostgsunu bod zaclanek uvnit autorského kolektiviOdpovéd® — je
mozné pouze v ramci FZP, jgeba 7eSit s Janou Novotnou vzdy do 15. ledna daného. ruénrh
podavé pouze prvri korespondedni autor. Upraveno v platné Metodice hodnoceni VaV.

« Dotaz (J. Vojar) na pozitivni stimulaci vipad® excelentnich publikaich vystup. Odpovéd’ — existuji
dalsi pozitivni motivéni nastroje (vyjma stavajicich odmdle Metodiky hodnoceni VaV) — dle/zani
rektora je odndna 300 000 K za clanek umisiy v prvnich¢éty/ech procentech v rdmci oborového
rankingu casopisi. Podminkou je minimalni pet 50 casopig v ramci daného oboru. \fipad
autorské dasti naclanku véasopisech Nature a Science je jednorazovacodmi00 000 K bez ohledu
na pofadi a pa@et autot:.

« Dotaz (K. Berchova) na negativni efekt zhorSujici sdlitgwvatudent, ktei nemohou byt zakladem a
pouziti v rdmci kvalitni &dy. Jde o stale otéere|Si nizky (mensi pozadavky na studenty vs. zvySujici se
naroky na pedagogy). Nekvalitni studenti tak olbiedgveka o cas, ktery by @ byt wnovan vav.
Odpovéd’ — neni mozné sewovat ve zvySené fainekvalitnim’i nespolupracujicim studeih, spiSe
naopak podporovat pracéth kvalitnich. Co se &# kvality BP a DP, obeeéne zde spiSe zlepSujici se
trend. Dotaz — pokud student (diplomant, bakalant) neplni,gesmimano jako nedostatek vedouciho?
Odpovéd’ — pokud student neplini pokyny vedouciho, ten drehaeni povinen jej za kazdou cenu
dovést ke statnicim. Newsh studenta pak nebude vnimam jako nedostatek\jetouciho prace
v pripadé, Ze své negativni hodnoceni promitne v posudiauedb.

Vlastni ndizeni nebylo fitomnymi nijak komentovano¢hem cca 14 dnbude toto nizeni znovu projednano
na Kolegiu dkana FZP, nasledrdékanem podepsano a od nadchéazejiciho roku vejdatrasit.

Prilohy: 1) Prezentace dkana

Datum: 19.6.2014 ZapsaliWojar



