
 

 

Nařízení děkana č. 8/2026 
 

Specifikace požadavků na pozice Senior Researcher na FŽP ČZU v Praze 
 

 

 
 

Požadavky na jednotlivé pozice seniorních výzkumníků ověřují vědeckou kvalifikaci a pedagogickou 
způsobilost uchazeče a současně slouží jako podklad pro vedení fakulty při rozhodování o zařazení 
uchazečů do jednotlivých funkčních pozic seniorů s příslušným finanční ohodnocením. 
První část specifikuje požadavky na potenciální zařazení na pozici seniorního výzkumníka, zatímco 
druhá část definuje minimální plnění, které musí výzkumník na této pozici každoročně splňovat, aby 
mohl v pozici i nadále pokračovat. Rozlišovány jsou pozice „Senior Researcher 1“ a „Senior Researcher 
2“. Uvedené pozice nejsou nárokové. O zařazení na pozici seniorního výzkumníka rozhoduje kolegium 
děkana fakulty na základě níže uvedených kritérií a dostupných finančních prostředků. 
 
Pro zařazení na pozici seniorního výzkumníka musí uchazeč splňovat minimálně níže uvedená kritéria.  
 
Senior Researcher 1: 

• titul doc. 

• h index: 10  

• počet citací bez autocitací: min. 500 (nebo spoluautor publikace v časopise s Nature Index) 

• absolvovaná zahraniční stáž v délce alespoň 3 měsíce bez přerušení 

• projekty: alespoň 1 víceletý projekt s min. alokací 3 mil. Kč jako hlavní řešitel nebo spoluřešitel 
s významným podílem na řešení části projektu (např. work package leader) 

• obhájené Ph.D. v roli školitele: 2 

• garance min. 2 předmětů nebo garance studijního programu 

 

Senior Researcher 2: 

• titul prof. 

• h index: 20  

• počet citací bez autocitací: min 1800 (nebo publikace v časopise s Nature Index jako první, 
korespondenční nebo poslední autor) 

• absolvované zahraniční stáže v celkovém součtu trvající alespoň 5 měsíců 

• projekty: alespoň 2 víceleté projekty s min. alokací 3 mil. Kč jako hlavní řešitel nebo spoluřešitel 
s významným podílem na řešení části projektu (např. work package leader) 

• obhájené Ph.D. v roli školitele: 4 

• review, review kapitola, monografie: 1 

• garance min. 3 předmětů nebo garance studijního programu 

 
Pozice seniorních výzkumníků jsou evaluovány každý rok zpravidla v prvním čtvrtletí kalendářního 
roku. Hodnocení provádí vedení fakulty na základě níže uvedených kritérií a předložené sebeevaluace. 
Hodnoceny jsou dosažené výsledky za uplynulé 3 kalendářní roky (zejména publikační a projektové 
aktivity, výsledky aplikovaného výzkumu, obhajoby Ph.D., výuka a popularizace vědy). Výjimku tvoří 
počet PhD absolventů, který je počítán za období 5 let, a požadavek na podávané projekty, který je 
hodnocen pouze za poslední rok.  
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Pokud výzkumník na seniorní pozici neplní některé z níže uvedených kritérií, je mu v prvním roce 
neplnění udělena výtka, která má informativní charakter. V případě opakovaného neplnění (tj. 2x 
během posledních tří let) je působení na pozici pozastaveno, dokud dotyčný neprokáže plnění 
požadovaných kritérií. V případě, že se neplnění požadavků týká výzkumníka na pozici Senior 
Researcher II, který ovšem plní požadavky na pozici Senior Researcher I, nedojde k úplnému 
pozastavení pozice, ale pouze přesunu na pozici Senior Researcher I. Za opakované neplnění je 
považováno neplnění kteréhokoliv kritéria, nemusí se nutně jednat o stejné kritérium jako při 
předchozí evaluaci. 

 
 
Senior Researcher 1: 

 

Projekty 

1) Prvním kritériem je počet běžících projektů a objem finančních prostředků, které fakultě 
přinášejí. Hodnoceny jsou národní i mezinárodní projekty, v nichž výzkumník vystupuje jako 
hlavní řešitel nebo spoluřešitel s významným podílem na řešení části projektu (např. work 
package leader). Objem finančních prostředků připadajících na FŽP musí v součtu všech 
projektů dosahovat minimálně jeden milion korun ročně.  

 

2) Současně se očekává aktivita v podávání projektových návrhů. Tato podmínka musí být 
splněna, pokud nemá výzkumník běžící projekt(y) splňující předchozí kritérium. 

  

Publikace a další výstupy 

3) minimální počet článků v časopisech s IF (D1, NI – autor/spoluautor; Q1 – jako první či 
korespondenční autor, nebo jako mentor prvního autora, který má afiliaci k FŽP), či výstupy 
aplikovaného výzkumu (zejména patenty či smluvní výzkum) za poslední 3 roky: 2 

 

Absolventi PhD 

4) obhájené Ph.D. za posledních 5 let; minimální požadavek: 1 

 

Výuka 

5) Součástí je sebeevaluace, ve které výzkumník zhodnotí svůj přínos ve výuce včetně vedení 
závěrečných prací. Z měřitelných kritérií je požadována garance alespoň dvou předmětů nebo 
garance studijního programu. 

 

Popularizace 

6) Součástí je opět sebeevaluace, ve které výzkumník zhodnotí svou činnost v popularizaci vědy 
a zviditelnění FŽP. Ačkoli minimální požadavky nejsou explicitně definovány, očekává se 
odpovídající míra aktivity v této oblasti. 
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Senior Researcher 2: 

Projekty 

1) Prvním kritériem je počet běžících projektů a objem finančních prostředků, které fakultě
přinášejí. Hodnoceny jsou národní i mezinárodní projekty, v nichž výzkumník vystupuje jako
hlavní řešitel nebo spoluřešitel s významným podílem na řešení části projektu (např. work
package leader). Objem finančních prostředků připadajících na FŽP musí v součtu všech
projektů dosahovat minimálně jeden milion korun ročně.

2) Současně se očekává aktivita v podávání projektových návrhů. Tato podmínka musí být
splněna, pokud nemá výzkumník běžící projekt(y) splňující předchozí kritérium.

Publikace a další výstupy 

3) minimální počet článků v časopisech s IF (D1, NI – autor/spoluautor; Q1 – jako první či
korespondenční autor, nebo jako mentor prvního autora, který má afiliaci k FŽP), či výstupy
aplikovaného výzkumu (zejména patenty či smluvní výzkum) za poslední 3 roky: 3

Absolventi PhD 

4) obhájené Ph.D. za posledních 5 let; minimální požadavek: 1

Výuka 

5) Součástí je sebeevaluace, ve které výzkumník zhodnotí svůj přínos ve výuce včetně vedení
závěrečných prací. Z měřitelných kritérií je požadována garance alespoň tří předmětů nebo 
garance studijního programu. 

Popularizace 

6) Součástí je opět sebeevaluace, ve které výzkumník zhodnotí svou činnost v popularizaci vědy
a zviditelnění FŽP. Ačkoli minimální požadavky nejsou explicitně definovány, očekává se
odpovídající míra aktivity v této oblasti.

Toto nařízení nabývá platnosti a účinnosti dnem 15. 6. 2026 a ruší Nařízení děkana č. 3/2023. 

V Praze dne 15. 6. 2026 

prof. RNDr. Michael Komárek, Ph.D. 
         děkan FŽP ČZU v Praze 




